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थानीय राजप  

बागचौर नगरपा लकाबाट कािशत 

  ख डः ६  सं याः ३      म तः २०७९/१२/०१ गते 

भाग-१ 

बागचौर नगरपा लका 
बागचौर नगरपा लका नगर हर  ऐन,२०७९ 

नगरसभाबाट पा रत म त:२०७९/११/२९ 

तावना: 
बागचौर नगरपा लकाको नी त, कानून तथा नणयह लाई 
गनको ला ग नेपालको सं वधान बमोिजम नगरपा लकाले 
स पादन गन ु पन, काया वयन गन ु पन, नयमन गन ु पन 
कायको ला ग नगरपा लकाले वीकृत गरेको दरबि दको 
अ धनमा रह  नगर हर को र  पदमा करार स झौताका 
आधारमा सेवा करारमा लने कायलाई यवि थत गनका 
ला ग बागचौर नगरपा लका, नगर नगरसभाले यो ऐन थानीय 
सरकार स ालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा 
(८) तथा थानीय सरकार स ालन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२ बमोिजम िनमाण ग रएको छ । 
 

१. संि  नाम र ार भ: 

क. यस ऐनको नाम ̋बागचौर नगरपा लका नगर हर  
ऐन, २०७९" रहेको छ । 
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ख.  यो ऐन नगरसभाले नणय गरेको म तबाट ार भ           

हनेुछ । 

२. प रभाषाः वषय वा संगले अक  अथ नलागेमा यस 
ऐनमा:- 

क. ̋ मख̋ु" भ ाले नगरपा लकाको नगर मखुलाई स झन ु
पदछ । 

ख. "ऐन" भ ाले ̋बागचौर नगरपा लका नगर हर  ऐन, 
२०७९"स झन ुपदछ 

ग. "कायालय" भ ाले बागचौर नगरपा लका, नगर 
कायपा लकाको कायालय स झनपुदछ  

घ. "नगर हर " भ ाले दफा ३(२) बमोिजम नगर हर  
सेवा उपल ध गराउने गर  यव था भएका कमचार  
स झन ुपदछ । 

ङ. "स म त" भ ाले दफा ५ बमोिजम ग ठत अ तवाता तथा 
सूिचकरण स म त स झन ुपदछ । 

च. नगर सभा भ ाले सं वधानको धारा २२३ बमोिजमको 
सभा स झन ुपदछ ।  

३. ऐन लागू हनेु े , सेवा र यो यता:  

(१) थानीय सरकार स ालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ 
को उपदफा (८) बमोिजम नगर हर  करारमा रा  े
योजनको ला ग यो ऐन वीकृत गर  लागू ग रएकोछ । 

(२) बागचौर नगरपा लकाको कायालयमा देहाय बमोिजको 
पद तथा सं यामा नगर हर  संगठन रहनेछ ।  

.स. पद सं या कै. 
१ नगर हर  सहायक १(एक)  
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न र क 

 नगर हर  हव दार २(दईु)  

 नगर हर  जवान ६(छ)  

(३) उपदफा २ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता प न 
नगरपा लकाको आव यकता र साधन ोतको उपल धताको 
आधारमा नगर कायपा लकाले तोके बमोिजमको पद र 
सं यामा उपदफा २ मा तो कएको पद र सं यामा नब ने 
ग र नगर हर  को सं या हेरफेर गन स कनेछ । 
(४) यो यता:  

क) नगर हर  सहायक न र कको ला ग 

 नेपाल  नाग रक भएको । 

 मा यता ा  सं थाबाट वणता माणप  तह वा सो 
सरह उ तण गरेको । 

 उमेर २१ बष परुा भई २८ वष ननाघेको वा पूव नेपाल 
हर  शस  हर  वा नेपाल  सेनाबाट अवकाश ा को 

हकमा ५० वष ननाघेको । 

 कुनै प न नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा 
सजाय नपाएको । 

 मा यता ा  वा य सं थाले दएको नरो गताको 
माणप  । 

 स बि धत इलाका वा वडा हर बाट जार  भएको 
चार रक माणप  । 

 पु षको हकमा घ टमा उचाई ५ फट २ इ च, छाती 
३१-३३ इ च, तौल ५० केजी र म हलाको हकमा 
घ टमा उचाई ५  फट, तौल ४० केजी भएको । 
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 आखँा माईनस २ वा लस २ भ दा बढ  कमजोर 
नभएको । 

 क यूटर स ब धी आधारभतु ान भएको । 

(ख) नगर हर  हवलदारको ला ग 

 नेपाल  नाग रक भएको । 

 मा यता ा  शैि क सं थाबाट वणता माणप  तह 
वा सो सरह उ तण गरेको, 

 उमेर २१ वष परुा भई २८ वष ननागेको वा पूव नेपाल 
हर  शस  हर  वा नेपाल  सेनाबाट अवकाश ा को 

हकमा ४० वष ननाघेको । 

 कुनै प न नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा 
सजाय नपाएको । 

 मा यता ा  वा य सं थाले दएको नरो गताको 
माणप  । 

 स बि धत इलाका वा वडा हर बाट जार  भएको 
चार क माणप  । 

 पु षको हकमा घ टमा उचाई ५ फट २ इ च, छाती 
३१-३३ इ च, तौल ५० के.जी र म हलाको हकमा 
घ टमा उचाई ५ फट तौल ४२ के.जी भएको  । 

 आखँा माईनस २ वा लस २ भ दा बढ  कमजोर 
नभएको । 

 क यूटर स ब धी आधारभतु ान भएको । 

(ग) नगर हर  जवानको ला ग  

 नेपाल  नाग रक भएको । 

 मा यता ा  शैि क सं थाबाट क ा १० वा सो सरह 
उ तण गरेको 
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 उमेर १८ वष परुा भई २८ वष ननाघेको । 

 कुनै प न नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा 
सजाय नपाएको ।  

 मा यता ा  वा य सं थाले दयको नरो गताको 
माणप  । 

 स बि धत इलाका वा वडा हर बाट जार  भएको 
चार क माणप  । 

 पु षको हकमा घ टमा उचाई ५ फट २ इ च, छाती 
३१-३३ इ च, तौल ५० के.जी र म हलाको हकमा 
घ टमा उचाई ५ फट तौल ४२ के.जी भएको  । 

 आखँा माईनस २ वा लस २ भ दा बढ  कमजोर 
नभएको । 

 क यूटर स ब धी आधारभतु ान भएको । 

४. छनौट स ब धी यव थाः  

दफा ३ बमोिजमका नगर हर  कमचार ह  कायालयले 
करारमा रा  े योजनको ला ग सूिचकरण, योगा मक 
लिखत र अ तरबाता  गर  छनौट स ब धी यव था 
देहाय बमोिजम हनेुछ: 

(१) नगर हर  कमचार को अनसूुची-१ बमोिजम वीकृत 
काय ववरण बमोिजम पद वा सेवा े  तथा स बि धत 
सेवा समूहको यो यता, पा र मक, सेवा शत समेत तोक  
स बि धत कायालयको सूचनापाट  र अ य कुनै 
सावज नक नकायमा अनसूुची-२ बमोिजमको ढाँचामा 
क तीमा १५ (प ) दनको सूचना काशन गनपुनछ , 
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(२) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची-३ बमोिजम हनेुछ । 
आवेदन द तरु नगरपा लकाबाट नधारण भए बमोिजम 
हनेुछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पन आएका आवेदनह  देहायको 
आधारमा दफा ५ को स म तले मू याइकन गर  सिुचकृत 
गनपुनछ ( भवुन व व ालय अंक गणनाका आधारमा) 
।  

क. शैि क यो यता वापत ४० (चाल स) अंक,  

विश  ेणी वापत ४०, 

थम ेणी वापत ३५,  

तीय ेणी वापत ३२.५०,  

ततृीय ेणी वापत ३०, 

ख. काय अनभुव वापत १० (दश) अंक ( त वष २ अंकको 
दरले मािणत ववरण संल न भएको हनुपुन)  

ग. थानीय बा स दालाई देहाय बमोिजम १० (दश)           

अंक 

१. बागचौर नगरपा लकाको बा स दा भएमा १० अंक 

२. स यान िज लाको बा स दा भएमा ५ अंक 

५. पदपू त स म तः 
(क) माग पद सं याका आधारमा ऐनको दफा (४) को 

उपदफा (३) बमोिजम उ चतम अंक ा  गरेका 
उ मेदवारलाई ारि भक छनौट गर  योगा मक, लिखत 
र अ तवाता समेत लई सफल उ मेदवारलाई सफा रस 
गन देहायको पदपू त स म त रहनेछ। 

(अ) मखु शासक य अ धकृत-संयोजक 
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(आ) नगर मखुले तोकेको अ धकृत तरको वषय              

व  -सद य 

(इ) सामा य शासन शाखा मखु -सद य 

(ख) स म तले आव यकता अनसुार नगरपा लका भ को 
ईलाका शासन कायालय मखु वा त न ध तथा अ य 

व , कमचार लाई आम ण एवम प रचालन गन 
स नेछ, 

६. सूिचकरणको ववरण काशन गन: 
(१) दफा ४ बमोिजम सबैभ दा बढ  अंक ा  गन 

उ मेदवारह  दफा ५ वमोिजमको स म तको सफा रसको 
आधारमा कायालयले उ मेदवारह को रोल न बर, नाम 
थर, ठेगाना समेत उ लेख गर  यो यता म अनसुार 
सूिचकरणको ववरण काशन गनछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सूिचकरण काशन गदा माग 
सं या तीन गणुा, योगा मकको सफल सबै 
उ मेदवारलाई लिखत पर ामा सामेल ग रने र लिखत 
पर ामा सफल सबै उ मेदवारलाई अ तवातामा समावेश 
गर  सवकृ  अंक याउने व ापनको माग बमोिजम 
सफल उ मेदवारको सूची काशन गनपुनछ र माग 
स याको दोबर स यामा सफा रश भएका 
उ मेदवारह को सूची सूचना पाट मा समेत टाँस 
गनपुनछ । तर आवेदन नै कम परेको अव थामा कम 
उ मेदवार सिुचकरण गन स कनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमका यो यता ममा रहेका 
उ मेदवारलाई छटो स ार मा यमबाट जानकार  गराई 
सोको अ भलेख समेत राखुपनछ ।  
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७. पर ा स बि ध यव थाः 
 (१) लिखत पर ा ५०,  

 (२) योगा मक ५०  

 (३) अ तवाता २० अंक, ज मा १२० अंकको पणुा  राखी 
पर ा लइनेछ । 

 (४) योगा मक पर ाको हकमा नेपाल हर  सेवाले लने 
मापद डको आधारमा  लने, 

 (५) लिखत पर ाको हकमा समसाम यक सामा य ान, 
नेपाल हर  सेवा लगायतका वषयव त ुसमेट  व तगुत 

प बाट लईनेछ ।  

 (६) पदपू त स म तले २० अंकको अ तवाता पर ा लनेछ 
र पर ामा क तीमा ८ अक र बढ मा १४ अंक स म 
दन ुपनछ य द ८ भ दा कम र १४ भ दा बढ  अक 
दएमा कारण स हत पेश गन ुपनछ । 

 (७) यसभ दा अगा ड नयिु  भएका नगर हर  यसै ऐन 
अनसुार भएका मा नने छ ।  

८. पदपू त गन त रका:  

(१) नगर हर  पदपु त गदा प हलो पटकका ला ग नगर 
हर  सहायक न र क, नगर हर  हवलदार र नगर 
हर  जवान पदमा शत तशत खु ला तयो गता ारा 

पदपू त ग रनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम खु ला तयो गता ारा पदपू त 
गदा नगर हर लाई समावेशी बनाउन 

खु ला तयो गता ारा पू त हनेु पदम ये पैताल स तशत पद 
छु ाई सो तशतलाई शत तशत 
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मानी देहाय बमोिजमका उ मेदरवारका बचमा छु ाछु ै 
त पधा गराई पदपू त ग रनेछ । 

(क) म हला ४५ तशत 

(ख) आदबासी /जनजा त ३५ तशत 

(ग) द लत २० तशत 

९. करार  नयिु  स बि ध यव थाः  

(१) कायालयले सफल भएका मु य उ मेदवारलाई ७ (सात) 
दनको याद दई करार नयिु को सूचना दनपुनछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधिभ  करार स झौता गन 
आउने सफल उ मेदवारसँग कायालयले अनसूुची ४ 
बमोिजमको काय ववरण स हत अनसूुची-४ बमोिजमको 
ढाँचामा करार गनपुनछ । उ  अव ध भ  स पक 
रा  नआएमा मशः वैकि पक उ मेदवारलाई सूचना 
दई करार गन स कनेछ । 

 (३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे प ात अनसूुची-५ 
बमोिजमको नमूना प ानसुारको करारप  कायालयले 
दनपुनछ । 

(४) उपदफा (२) बमोिजम कायालयले काय ववरण दँदा 
वषयगत शाखा समेत तोक  काममा लगाउन ुपनछ । 

(५) यस ऐन बमोिजम करार गदा सामा यत आथक वषको 
ावण १(एक) देिख अक  वषको असारस मका ला ग 

मा  करार गन ु पनछ तर उ  पदले गनपुन काम 
समा  भएमा वा या  नभएमा वा काय ार भ नै 
नभएको अव थामा थानीय तहले कामको बोझ र अवधी 
हेर  करारको अवधी घटाउना वा बढाउन स नेछ । 
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करार अव ध समा  भए प छ याद थप गन 
नगरपा लका वा य हनेुछैन । 

(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आ थक वषको नि त सेवा 
करारमा लएको यि लाई पनुः अक  वषको ला ग सेवा 
करारमा लन ुपरेमा पनुः प र ण, छनौट र शु  करार 
सरह मा न स झौता ग रनेछ । 

(७) कमचार ले वेइ छाले करार नर तरता गन नचाहेमा 
क तीमा (एक)) म हनाअगाडी कायालयमा लिखत पमा 
जानकार  गराउन ु पनछ । यसर  जानकार  नगराई 
करार अ त गर  काम छोडेमा य तो यि लाई पनुः 
करारमा कामगन अवसर दईने छैन । 

१०. काय शत, पा र मक र अव ध (१) यस ऐन बमोिजम 
सेवा करार स झौता ग रएका नगर हर को पार मक 
नेपाल हर मा समान तहले पाउने शु  तहको तलब 
केल बराबर हनेुछ।नगर हर  कमचार लाई वा षक 
पमा एकपटक च लत कानून बमोिजम एक म हना 

बराबरको चाडपव खच र पोशाक भ ा दान ग रनेछ। 
कामको कृती र सेवालाई वशेष यानमा रािख 
िज मेवार  वशेषलाई थप भ ा उपल ध गराउन स कनेछ 
। 

(२) कायालयले काय ववरणमा उ लेख भए बमोिजम 
ग तको थलगत वा व तगुत तवेदनका आधारमा 

काय स पादन अनसुार करारमा उ लेख गर  मण भ ा 
वा फ ड भ ा उपल ध गराउन स नेछ । 

(३) कायालयले करारका कमचार को पा र मक भु ानी 
गदा नजले म हनाभर  गरेको हाजीर  प तवेदन स हत 
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स बि धत वषयगत शाखाको सफा रसको आधारमा मा  
भ ु ानी गनपुनछ । 

(४) यस ऐन बमोिजम कमचार ले करारमा काम गरेकै 
अधारमा प छ कुनैप न पदमा अ था य वा थायी नयिु  
हनुका ला ग कुनै प न दा व गन पाउने छैन । 

(५) उप दफा (१) बमोिजम करार गदा काम शु  गन म त 
र अ य गन म त समेत उ लेख        गनपुनछ । तर 
य ता करारका अव ध एकपटकमा १ वष भ दा बढ  
हनेुछैन  

११. नगर हर  कमचार को काम,कत य र अ धकार  

१. नगर हर  हमेसा आ नो डउट मा रहेको मा ननेछ, 
नजलाई जनुसकैु बखत प न कामकाजमा लगाउन 
स कनेछ । 

२.  नगर हर  कमचार को काम,कत य र अ धकार देहाय 
बमोिजम हनेुछ: 

क) सावज नक आवागमनमा बाधा अवरोध परुयाई रािखयका 
नमाण साम ी घर/पसल बाट हटाउन लगाउने, नमानेमा 
आफै हटाइ हटाउन ला ने खच संबि धत यि  बाट 
असलु उपर गन पेश गन । 

ख) नगर े  भ  दै नक उ पादन हनेु फोहरमैला नधा रत 
समय र थानमा रा , यब थापन गन लगाउने, अटेर 
गनलाई काननु बमोिजम कारबा ह गन पेश गन । 

ग) सावज नक ज गा,बाटो मठमि दर, ढलनाला, चोक, पोखर  
कसैले घर क पाउ ड टहरा वा  य तै अ य नमाणकाय 
गरेको अथवा यि गत योग गरेको छ छैन न र ाण 
गन । नमाण या अ त मण गरेको देिखएमा 
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नमाणकाय रे ा ग र  कानून शाखा माफत नणय गन 
अ धकार सम  पेश गन आदेशानसुार गन गराउने । 

घ) नगर े भ  कसैले भवन टहरा नमाण गदा अ नय मत 
ढंगले नमाणकाय गरेको देिखएमा न सापास भए 
न सापासको माणप  स हतको तवेदन स बि धत 
शाखा माफत नणय गन अ धकार  सम  पेश गन, 

मापद ड वप रत देिखई अ काउने आदेश भएमा 
आदेशानसुार गन गराउने  । 

ड.) छाडा पशचुौपाया प ाउ गर  ज रमाना गन, ललामका 
ला ग पेश गन, ललाम हनु नसके  छाडा पशचुौपाया 
नगरपा लकाले तोके बमोिजम यव थापन गन गराउने ।  

च) वा यकाला ग हा नकारक वा अखा  व त ु
व वतरणमा रोक लगाउने । तो कएको मापद ड 
बप रत सडेगलेको हा नकारक व त ु ब  गरेको 
पाईएमा प हलोपटक भए जफत ग र न  गन लगाउने 
। पटकपटक य तो काय दोह रएमा नयमानसुार 
ज रवाना गन वा पसल ब द गन,गराउन रायसाथ पेश 
गन । 

(छ) रो ग वा कानूनले नषेध गरेका पशपंु ी काटमार गन 
न दने र य ता पशपुि को मास ु ब  वतरणमा रोक 
लगाउने अटेर गरेमा जफत ग र न  गन र नयमानसुार 
कारवाह का ला ग राय स हत पेश गन । 

ज) छाडा कुकुर नय ण स बि ध काय गन। वैवा रस, 

मरेको पशपुि को समयमै उिचत यव थापन गन 
लगाउने । 
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झ) सडक आवागमन वा सवसाधारणको ला ग खतरा 
देिखएका खह  का न लगाउने । जोिखमपणु 
घर,पखाल भए सोको लिखत तबेदन पेश गर  
अदेशअनसुार गन लगाउने । 

ञ) वडा स म त टेल वकास स था वा अ य सामािजक 
सघस था र सरु ा नकाय सगको सहकायमा सरसफाइ 
सरु ा सामािजक वकृ त हटाउने काय गन लगाउने । 

ट) नगरकायापा लकाका व भ  स म त, उप स म त, वभाग 
तथा शाखाह वाट लागू हनेु नी त नयम, नणय मापद ड 
र नगरपा लकाको व यमान कानून काया वयन गन ।  

ठ) नगरमा स-ु यव था गन नगरपा लकाको चलअचल 
स प त, भवन, ज गा पाक मे सन, उपकरण आ दको 
संर ण तथा सरु ा गन । 

ड) नगरपा लका े मा ईजाजत बना पेशा यवशाय गरेको 
पाइएमा स बि धत नकायबाट दता गन लगाउने य ता 
पेशा यवसाय नगरपा लकामा दता भए नभएको र दता 
भए प न न वकरण भए नभएका हे र दता वा दता 
न वकरण गन लगाउने । 

ढ) नगर े मा भ े लेखन कंस यानर र व ापन न तले 
नषेध गरेका ब ापन पचार सामगी तथा पो टर टा ने 
कायमा पूणतया तब ध लगाउने,अटेर गनलाई कारबाह  
गन  

ण) वन इजाजत यानर हो डङबोड लोबोड लगायतका अ य 
ब ापन सामगी राखेका पाइएमा प ाउ गर  इजाजत 
लन लगाउने नमानेमा कारबाह  गन ।  
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त) नगरपा लकाले संचालन गन वा भाग लने 
सभा,स मेलन,ता लम,अ यास आ द ज ता काय मह मा 
सरु ा दान गन र तो कए बमोिजम नगरपा लकाको 
तफबाट त न ध व गन ।  

थ) नापतौल समा ीह को चेकजाँच गन,पसल÷ यवसाय 
थलमा मु य सिुच रा  लगाय नय मत अनगुमन गन 
। 

द) होटल,रे ु रे ट, गे हाउस मसाज पालर ज ता यवसायमा 
हनेु ग त व धह को न र ण गन, मापद डअनु प 
संचालन भएको नदेिखएमा कारवा हका ला ग पेश गन ।  

ध) नगरपा लका े भ  सावज नक थलमा तास- जवुा 
लाग ु अ धज य पदाथको सेवन लगायतका वकृ तज य 
कृयाकलापमा रोक लगाउने अनमु त बना जादू सकस र 
आथक संकलन गन कृ तका ब भ  खेलतमासाह  
संचालन गन न दने । 

न) नगरपा लका े  संचालनमा आएका अ थायी कृ तका 
बजारह को रेखदेख गन यापार ह को लगत राखे । 

प) अ लाई बाधा अवरोध प ु ने ग र लाउड ि पकर रे डयो 
तथा व न उ पादन गन अ य उपकरण योग गन न दने 
। 

फ) व न धवु  काश वा अ य कुनै कारणले सावज नक 
पमा बाधा प ु ने ग र उ ोगध धा यापार यवसाय वा 

अ य कुनै क समको काय म संचालन गन वा 
सावज नक पमा बाधा प ु ने ग र यि  वशेषले कुनै 
काय गन रोक लगाउने । कुनै उ ेग यापार यवसाय 
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वा कुनै यि ले कुनै काय गदा पदशुन उ प  भएमा 
यसलाइ नय ण गन लगाउने । 

ब) पा कङ थलको रेखदेख र यव थापन गन । 

भ) नगर े मा निज सरु ागाड आपू त यवसाय संचालन 
गन फाम क पनी संचालकह को सु ध तयार ग र राखे 
र अनगुमन गन ।  

म)  बा णय  सेवालाई चौ वसै घ टा प ु त दु त राखका 
ला ग कमचार लाई आव यक सहयोग पयुाउने । 

य) वपत महासा र भएमा उ ार तथा राहतका ला ग तु त 
प रचा लत हनेु । 

र) नगरपा लका मातहतका शाखा, आयोजना काय म 
अ तरगत तो कए बमोिजमका कायह  गन गराउने । 

ल) मा थ ख ड (र) बमोिजमका शाखा, आयोजनाबाट 
काया वयनका ला ग ा  भएका आदेश तथा नदशन 
काया वयन ग र सो को ववरण ते कएके समय भ  
उपल ध गराउने। 

व) या यक स म तले आदेश गरे बमेिजम याल तामेल 
,हािजर, पिुज ,सचुना बझुाउने मलाप  वा नणय 
काय वयनमा सहयोग गन ।  

श) नगरपा लको सरु ा गन पालो पहरा दने ।  

ष) नगरपा लकाबाट तो कएका अ य काय गन गराउने, 
स) सामदुा यक बनको सरु ा न द ज य पदाथपद तथा 

कृ तक ोतको दोहन रो नेकाय र बजार अनगुमन 
लगायतका कायह  गन । 

२) उपदफा (१) बमोिजमका कायह  गदा हर  कमचार ले 
थानीय हर  सग सम वय गरेर काय गनपुनछ । 
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३) नगर हर  कमचार को काय ववरण तयार गदा उपदफा 
(१) अ तरगत उ लेख भएका  कत य र अ धकारलाई 
आधार मा न तयार ग रनेछ । 

४) यस दफा बमोिजम नगर हर  कमचार ले कारवाह  गदा 
अल कुनै साम ी हटाउदा लागेको खच असलु स बि ध 
यव था आ थक ऐनले ते कए बमेिजम हनेुछ । 

 
१२. आचरण स बि ध यव थाः 
क. दान उपहार लन नहनेुः आ नो सरकार  काममा कुनै 

प न कारको असर पन स ने गर  कुनै 

प न नगर हर  र नजको प रवारका सद यसमेतले 
नगरपा लकाको पूव वीकृत वना वदेशी तथा 

वदेशी संघ सं था नकाय वा यि  कसैबाट कुनै कारको 
दान, ब स, परु कार, कोसेल  र उपकार 

वीकार गन ुहदैुन । 

ख. च दा लन नहनेुः कुनै नगर हर  कमचार ले 
नगरपा लकाको पूव वीकृ त वना कुनै प न 

कामको न म  कुनै क समको च दा मा न अथवा वीकार 
गन ुहदैुन र अ  कुनै क समको आ थक 

सहायता ा  गन काममा समेत भाग लन हुँदैन । 

ग. वीकृती वना अचल स पि  ख रद गन नहनेुः 
नगरपा लकालाई पूव सूचना न दई कुनै प न नगर हर  
कमचार ले आ नो बसोबासको न म  चा हने वाहेक 
आ नो वा आ नो प रवारको कुनै सद यको नाममा कुनै 
अचल स पि  ख रद गन हदैुन । नगरपा लकाको 
वीकृत लएर मा  ख रद गन स नेछ । 
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घ. स पि को ववरण दनपुनः (१) नगर हर  कमचार ले 
नयिु  भएको म तले साठ  दन भ  नगरपा लकाले 
तो कएको कमचार  सम  देहायको स पि को ववरण 
तो कएको ढाँचामा दािखला गन ुपनछ । 

(क) आ नो वा प रवारको सद यको नाममा भएको येक 
अचल स पि  र शेयर, बक मौ दातको ववरण । 

(ख) आफसंग वा आ नो नाउँमा रहके नगद, जवाहरत, सनु, 

चाँद को अ दाजी मू य । 

(२) उपदफा १ वमोिजमको ववरण दािखला गदा संयु  
प रवारमा रहको नगर हर  कमचार ले आ नो 
प रवारको मखुको नाममा नजसँग रहेको स पि को 
ववरण दािखला गनपुनछ । 

३. आ नो स पि मा थपघट भएमा अि तयारवालालाई सोको 
सूचना तीन म हना भ  दन ु येक नगर हर  
कमचार को कत य हनेुछ । 

ङ. यापार यवसाय गन नहनेुः कुनै प न नगर हर  
कमचार ले कायालयको वीकृती वेगर 

देहायका काम गन ुहुँदैनः 
(क) कुनै यापार गन, 

(ख) कुनै फमको ह सेदार वा स ालक हनु र 

(ग) कुनै यवसाय चलाउन । 

च. नगरपा लकाको काममा थाहा पाएका कुराह  काशन गन 
नहनेुः नगर हर  कमचार ले 

 नगरपा लका ारा अथवा वशेष पमा अि तयार नपाई 
आ नो कत यको पालना गदा थानीय तह वा 
गै सरकार  संघ सं थाबाट ा  गरेको वा आफैले 
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लेखेको अथवा संकलन गरेको कुनै कागजप  वा 
समाचार य  वा अ य  पबाट अ  अन धकृत 
नगर हर  कमचार लाई वा गै सरकार  यि लाई 
अथवा प प कालाई जानकार  दन हदैुन । 

छ. रे डयो वा प कासँग स पक रा  नहनेुः नगर हर  
कमचार ले नगरपा लकाको अनमु त ा  नगर  कुनै 
प प कामा आ नै वा त वक अथवा का प नक 
नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख कािशत गन अथवा 
रे डयो ारा सारण गन हुँदैन।तर य तो काशन वा 
सारण सा हि यक, कला मक, ऐ तहा सक अथवा वै ा नक 

र यवसा यक वषयकोभएमा य तो वीकृती लई 
रहनपुदन र काशन वा सारण गरेप छ जाहरेी  

गनपुदछ । 

ज. नगरपा लकाको आलोचन गन नहनेुः नगर हर  
कमचार ले कुनै कुराको आलोचना गदा नगरपा लकाको 
नी तको ब  असर पन गर  अथवा नगरपा लका र 
नगरबासीमा खलल पु ने गर  भाषण, स वाद, लेख रचना 
गन ुहुँदैन । 

झ. नवाचनमा भाग लन नहनेुः नगर हर  कमचार ले कुनै 
प न राजनी तक दलको ला ग कुनै 

 नवाचनमा भाग लन वा कसैको न म  मत मा न वा 
अ य कुनै कारले भाव पान हदैुन । तर कसैलाई मत 
दएको वा दने वचार गरेको कुरा कट नगर  च लत 
काननुवमोिजम आ नो  मता धकार योग गन बाधा 
पनछैन । 
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ञ. राजनी तमा भाग लन नहनेुः नगर हर  कमचार ले कुनै 
राजनै तक दल र सोसँग स बि धत 

सं थाको सद य ब , राजनी तमा भाग लन, राजनै तक 
सं थालाई सहायताको न म  च दा दन अथवा कुनै 
राजनै तक सं था वा आ दोलनलाई अ य कुनै कारले 
आ नो भाव पान सहयोग गन हुँदैन । 

ट. समय पालन र नय मतताः नगर हर  कमचार ले ठक 
समयमा तथा नय मत पमा आ नो पालोमा हािजर 
हनुपुदछ र साधारणतया प हले वदाको नकासा न लई 
काममा अनपुि थत हनु ुहुँदैन । 

ठ. अनशुासन र आ ापालनः (१) नगर हर  कमचार ले 
आ नो कत य त परताको साथ पालन गनपुदछ । 

(२) नगर हर  कमचार ले आ नो कायालयको काम 
स ब धी कुरामा आफूभ दा मा थका अ धकृतले दएको 
आ ालाई तदा कता साथ पालन गनपुदछ । 

(३) नगर हर  कमचार ले आफूभ दा मा थका सबै 
अ धकृतह  त उिचत आदर देखाउनपुनछ । 

ड. नगर हर  कमचार ले बा हर  भाव पान नहनेुः नगर 
हर  कमचार ले आ नो नोकर  स व धी कुरामा 

आफूभ दा मा थका अ धकृतमा थ कुनै अनिुचत भाब 
पान अथवा भाब पान य  गन हुँदैन 

। 

ढ.बहु बबाह, बाल बबाह, अनमेल बबाह तव धः नगर हर  
कमचार ले मलुकु  ऐन बहाबार को महलको बपर त हनेु 
गर  बबाह गन ुगराउन ुहुँदैन । 
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१३. सजाय र पनुरावेदन 

१) सजायः उिचत र पया  कारण भएमा नगर हर  
कमचार लाई देहायको सजाय गन स कनेछः 

(क) न सहत दने । 

(ख) शार रक थकाई हनेु (फ टक) सजाय गन । 

(ग) तलव वृ  वा पदो त रो ा गन । 

(घ) त लो तहमा घटुवा गन । 

(ङ) लापरवाह  गर  नगरपा लकालाई नो सानी भएको स पूण 
वा आंिशक पमा तलव भ ाबाट क ी गर  असलु गन 
। 

(च) भ व यमा थानीय तहमा अयो य नठह रने गर  
नोकर बाट बखा त गन । 

(छ) भ व यमा थानीय तहमा अयो य ठह रने गर  नोकर बाट 
बखा त गन । 

२. न सहत दने वा तकूल राय ले ेः नगर हर  
कमचार लेकाममा साधारण लापरवाह  गरेमा न सहत दन 
स नेछ । दईु पटकस म न सहत दँदा प न नजले 
काममा लापरवाह  गरेमा नजको चालचलन स ब धी 
तवेदनमा तकूल राय लेिखनेछ । 

३. तलब वृ  वा पदो त रो ने ◌ः नगर हर  कमचार को 
काम स तोषजनक नभएमा सजाय गन अ धकार ले 
नजको तलब वा पदो त रो ा गन स नेछ । 

४. दजा र तलब घटाउने ◌ः कुनैनगर हर  कमचार लाई 
देहायकोअव थामा सजाय गन अ धकार ले त लो पद वा 
त लो टाइम केल वा यह  टाइम केलको त लो 
केलमा ओरा न स ने र नगरपा लकालाई हा न 
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नो सानी परु ् याएकोमा सो समेत नजबाट भराउन स नेछ 
। 

(क) स तोषजनक काम नगरेमा । 

(ख) अनशुासनह नता गरेमा । 

(ग) आचरणस व धी दफा उ लंघन गरेमा । 

(घ) नयिु  भएको एक वष भ ै नोकर बाट अलग हनु झु ा 
कारण देखाएमा । 

(ङ) दएको आदेश नदशन नमानेमा वा काया वयन नगरेमा 
। 

(च) मना सव कारण नभई वा वदा न लई वदा बसेकोमा वा 
गैरहािजर भएमा । 

(छ) लापरवाह  गरेमा वा नयम आदेशको पालना नगरेमा । 

५. नोकर बाट हटाउने वा बखा त गन ◌ः देहायका 
अव थामा सजाय गन अ धकार ले कुनै नगर हर  
कमचार लाई नोकर बाट हटाउन वा बखा त गन स नेछ 
। 

(क) अयो यताको कारणले आ नो पद य िज मेवार  पूरा र 
दा य व पूरा गन नसकेमा 

(ख) राजनी तमा भाग लएमा 
(ग) वरावर अनशुासनह नताकोकाम गरमे ◌ा 
(घ) नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट 

अपराधी दो ष मािणत भएमा 
(ङ) डउट मा भएको अव थामा वा नरहेको अव थामा मादक 

पदाथ सेवन गर  हडेमा वा जथाभावी गरेमा 
(च) ाचार गरेमा 
(छ) आ नो पदको िज मेवार  अनसुार आचरण नगरेमा 
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(ज) आचरण स व धी नयमह  वरावर उ लंघन गरेमा 
(झ) मना सव कारण नभई वा वदा न लई वदा वसेमा वा 

गैरहािजर भएमा । 

६. सजाय स ब धी काय व धः (१) नगर हर  कमचार लाई 
सजाय गन अ धकार मखु शासक य अ धकृतलाई 
हनेुछ । 

(२) नगर हर  कमचार लाई सजायको आदेश दन ु अिघ 
कारवाह  गन ला गएको उ लेख गर , हनु स ने 
सजायसमेत खुलाई सूचना दई नजलाई आ नो सफाई 
पेश गन मौका दनपुनछ । य तो सूचना दँदा 
लगाइएका आरोप प  पले क टएको हन ु ◌ुपनछ । 
य तो नगर हर  कमचार ले सजाय गन अ धकार ले 
तो कएको याद भ  आ नो सफाइको र ता वत 
सजायको स व धमा लिखत प ीकरण पेश गनपुनछ । 
तर भागी प ा नलागेको वा अ  कुनै कारणले स पक 
था पत गन अस भव भएको नगर हर  कमचार को 
स व धमा यस दफा वमोिजमको काय व धको र त 
प ु  याउनपुन छैन । 

(क) नै तक पतन देिखने फौजदार  अ भयोगमा अदालतबाट 
अपराधी मािणत भइसकेको आधारमा कुनै नगर हर  
कमचार लाई सजाय दनपुन भएमा सजाय गन 
अ धकार ले नजलाई गन लागेको सजायको बारेमा 
सूचनास म दनपुनछ । 

(ख) सफाई पेश गन मौका दन मना सव नपन भएमा सो 
कुराको ट पणी खडा गर  य तो नगर हर  
कमचार लाई सफाई पेश गन मौका दनपुन छैन ्। 
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(३) सजाय गन अ धकार ले आव यक ठानेमा वयम वा 
अ य कुनै अ धकृत ारा जाँचबझु गराउन स नेछ । 
जाँचवझु गन अ धकार ले आव यकतानसुार स बि धत 
नगर हर  कमचार समेत बझुी कारण स हत आ नो 
ठहरको तवेदन तथा भएको सबदु माण दािखला 
गनपुनछ । 

(४) कुनै नगर हर  कमचार  मा थ लागेको कुनै अ भयोगको 
जाँचवझु गनपुरेमा सजाय गन 

 अ धकार ले जाँचवझु समा  नहु जेल सो नगर हर  
कमचार लाई नल वन गन स नेछ । तर य तो 
नल वनको अव ध ६ म हनाभ दा वढ  हनेुछैन । 

(५) उपदफा (४) वमोिजम नल वन अव थामा रहेको नगर 
हर  कमचार लाई नजले पाउने तलब भ ाको एक 

चौथाई दइनेछ । 

(६) कुनै फौजदार  अ भयोगमा गर तार भई थु नएको नगर 
हर  कमचार  थु नएको अव धभर वतः नलि वत  

हनेुछ । तर, 

(क) नलि वत कमचार  उपर लागेको अ भयोग मािणत 
नभई सफाई पाएमा नजले सो अव धको चौथाइ तलव 
पाएको भए सोक ा गर  र नपाएकोभए परैु(तलव विृ◌  
हनेुभएमा सोसमेत) पाउने छ । कसरुदार ठह रएमा 
नल वन भएका म तदेिखको बाँक  तलव भ ा पाउने 
छैन ्। 

(ख)कुनै कमचार  नगरपा लकाको कामको स व धमा वा 
नेपाल सरकारबाट भएको कारवाह को सल सलामा 
नल वन भएको नभई अ  नै कारणबाट नल वन रहन 
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गएको रहेछ भने यसर  नल वन रहेको अव धको तलव 
भ ा पाउने छैन ्। 

 
७. सजायको आदेश दनेः जाँचवझुको काम समा  भएप छ 

स वि धत नगर हर  कमचार लाई 

 नज सत प ीकरण मा गएको भए नजले तो कएको 
समय भ  प ीकरण न दएमा वा नजले दएको 
प करण स तोषजनक नलागेमा सजाय गन अ धकार ले 
सजाय दन स नेछ र सजायको आदेशको एक त 
नजलाई दनपुनछ । 

८. सेवाको अ य गनः कुनै नगर हर  कमचार लाई 
देहायको अव थामा नजको सेवा अ त गनपुदा यस दफा 
वमोिजमको काय व ध अपनाउन ुपनछैन । 

(क) पर णकालमा रहने गर  नयिु  भएकोमा नयिु  
सदर नहदु 

(ख) वीकृत िच क सकको बोडले शार रक ले अनपुयु  
ठह¥याएमा, 

९. पनुरावेदनको काय व धः (१) दफा ६७ अ तगत दइएको 
आदेशमा िच  नबझुी पनुरावेदन गन कमचार ले आ नो 
नामबाट पनुरावेदन दनपुनछ । 

(२) पनुरावेदन गन यि ले पनुरावेदनमा आ नो सफाइको 
न म  जो भएको माण राखी पनुरावेदन िश  भाषामा 
लेिखएको हनुपुनछ । पनुरावेदनका साथमा जनु 
आदेशको व  पनुरावेदन ग रएको हो । सो आदेशको 
न ल प न रा पुनछ । 
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(३) पनुरावेदन दँदा मखु शासक य अ धकृत माफत नगर 
मखु सम  पेश गनपुनछ । 

(४) सजायको सूचना पाएको पैतीस दन भ  पनुरावेदन 
दनपुनछ । 

(५) पनुरावेदन तहबाट भएको नणय अि तम हनेुछ । 

१०. नगर हर  सेवामा पनुवहाल  भएप छ परुा तलब भ ा 
पाउनेः कुनै नगर हर  कमचार लाई सेवाबाट हटाउने 
वा वखा त गन आदेश या यक स म त वा अ धकार बाट 
र  भई नज सेवामा पनुवहाल  भएमा सेवाबाट 
हटाइएको वा वखा त ग रएको म तदेिख पनुवहाल  
भएको म तस मको पूरा तलव भ ा र तलब वृ  पाउने 
भए तलब बृ समेत नजले पाउनेछ । 

१४. करार समा ीः  

(१) यस ऐन बमोिजम करार ग रएको पद नगरपा लका 
कमचार  नयमावल  वा अ य कुनै कानून वा अ य 
नणय बमोिजम पद नरहने वा खारेज हनेु भएमा य तो 
यि को करार वतः अ य हनेुछ ।  

(२) करार स झौता ग रएको कमचार को काय स तोषजनक 
नभएको अ न कायरत वषयगत शाखा वा कायालयले 
सफा रश गरेमा मखुले आव यक छान वन गन लगाई 
सफाइको मौका दई कायालयले जनुसकैु अव थामा 
करारबाट हटाउन स कनेछ । 

१५. बाधा अडकाउ फुकाउ:  

यो काय वधीमा उि लिखत यव था काया वयनमा कुनै 
सम या या दु वधा उ प  भएमा नगरसभाबाट अनमुोदन 



26 
 

गराउने गर  नगर मखुले बाधा अडकाउ फुकाउने 
आदेश दन स नेछ । 

१६. व वधः  

यस ऐन काया वयन ममा थप यव था गन ुपरेमा यस ऐन 
तथा च लत काननुसँग नबािझने गर  नगरपा लकाले 
आव यक नणय गन स नेछ । 

अनसूुची-१ 

(बुदँा ४. सँग स बि धत काय ववरणको ढाँचा) 

बागचौर नगर कायपा लकको कायालय 

स यान, कणाल  देश , नेपाल 

काय ववरणको नमनुाः  

कमचार को पद नामः  

कमचार को नामः 
काय ववरणः 
१. 
२. 
३. 

४. 

५. 
६. 
७. 
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अनसूुची-२ 

(बुदँा ४. सँग स बि धत सूचनाको ढाँचा) 
बागचैर नगर कायपा लकको कायालय 

स यान, कणाल  देश , नेपाल 

करारमा सेवा लने स ब धी सूचना 
सचुना कािशत म त: 

बागचौर नगरपा लकाको लागी......................... ( वषयगत 
शाखा) रहने गर ................... (पद) को पमा देहायको 
सं या र यो यता भएको नगर हर  कमचार  करारमा रा  ु
पन भएकाले यो यता पगेुका नेपाल  नाग रकह ले यो सूचना 
कािशत भएको म तले १५ (प ) दन भ  दनको २:०० 

बजेस म राज व तरेको र सद स हत दरखा त दन हनु 
स बि धत सबैको ला ग यो सूचना काशन ग रएको छ ।  

यसको फाराम, दरवा त द तरु, काय- ववरण, पा र मक, 

सेवाका शतह  स हतको व ततृ ववरण कायालयबाट वा 
वेवसाइट www. बाट उपल ध हनेुछ । 

पद नाम 
 

सं या 
 

  
  

  शैि क यो यता र अनभुव (नमनुा) 
१. नेपाल  नाग रक । 

२. यूनतम यो यता (पद अनसुार खुलाउने  

३. अनभुवको हकमा (पद अनसुार खुलाउने )। 

४. उमेर पद अनसुार खुलाउने )। 
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 ५. नरो गताको माणप  (मा यता ा  िचक सकबाट 
माणीत भएको) 

 ६. अ य च लत काननु ारा अयो य नभएको । 

दरखा तमा संल न गनपुनः उ मेदवारको यि गत ववरण, 

शैि क यो यताको मािणत त ल प, नेपाल  नाग रकताको 
माणप को मािणत त ल प, अनभुवको मािणत त ल प 

संल न हनुपुनछ । पेश ग रने सबै त ल पको पछाड़ी 
उ मेदवार वयंले ह ता र गर  मािणत गन । 

अनसूुची-३ 

(बुदँा ४ सगँ स बि धत दरखा त फारामको ढाचँा) 

बागचैर नगर कायपा लकको कायालय 

स यान, कणाल  देश , नेपाल 

करारको ला ग दरखा त फाराम 

(क) वैयि क ववरण 

नामथर देवनागर मा  

 अं जेी ठुलो 
अ ारमा 

 लडग: 

नागर कता न बर जार  िज ला म त 

थायी ठेगाना िज ला नपा/गापा वडा न 
 टोल घर न फो नं. 
प ाचार गन ठेगाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : 
 

ज म म त : 
 ( व.सं.मा) 
(ईि व 
संवतमा) 
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बाजेको नाम, थर 

 
हालको उमेर 

वष 

म हना 
(ख) शैि क यो यता/ता लम (दरखा त फाराम भरेको पदको 
ला ग यूनतम शैि क यो यता/ ता लम मा  उ लेख गन) 
आव य
क 
यूनतम 
यो यता 
 

व व ाल
य/ 
बोड/ता ल
म दने 
स था 
 

शैि क 
उपा ध/ता ल
म 
 

संका
य 

ेणी/ 
तश

त 
 

मूल 
वष
य 
 

 शैि क 
यो यता 

     
     

ता लम 
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(ग) अनभुव स ब धी ववरण 

कायालय 
 

पद सेवा/समूह/उपसमूह 
 

ेणी/तह थायी/अ थायी / करार 
 

अव ध 
 
देिख 
 

स म 
 

       
मैले यस दरखा तमा खुलाएका स पूण ववरणह  स य छन ्। दरखा त बझुाएको पदको सूचनाको ला ग अयो य 
ठह रने गर  कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठह रएमा च लत कानून बमोिजम सहनेछु / 
बझुाउनेछु । उ मेदवारले पालना गन भनी च लत कानून तथा यस दरखा त फारामका पृ ह मा उ लेिखत सबै 
शत तथा नयमह  पालना गन म जरु गदछु । साथै करारमा उ लेिखत शतह  पूण पमा पालना गन र 
करारको समयभ दा अगावै करारको अ य गदा कि तमा ३ म हनाको पूव सूचना दई कायालयमा नवेदन        

दनेछु ।  
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 उ मेदवारको द तखत 
 

दाया ँ बाया ँ  
 
 
 
म त 
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कायालयले भनः 
र सद/ भौचर नं. .............                             
रोल नं.......... 
दरखा त अ वीकृत भए सो को कारण : ....................... 
दरखा त ज ुगनको नाम                   दरखा त 
वीकृत / अ वीकृत गनको द तखत                                      
द तखतः 
म त :                                       
म त 

य : दरखा त साथ सूचनामा उ लेिखत लगायत 
न न लिखत कागजातह  अ नवाय स उ मेदवार आफैले 
मािणत गर  पेश गन ुपनछ । 

 (१) नेपाल  नाग रकताको माणप को त ल प, 

 (२) समक ता र स ब  आव यक पनमा सो को त ल प, 

 (३) यूनतम शैि क यो यताको माणप  र चा र क 
माणप को त ल प, ता लम र अनभुव आव यक पनमा सो 

समेतको त ल प, आद । 
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अनसूुची-४ 

(बुदँा ७. सँग स बि धत करार स झौताको ढाँचा) 
करार स झौता 

बागचौर नगरपा लका, नगरकायपा लकाको कायालय, (यसप छ 
प हलो प  भ नएको) ......................िज ला.............. 
नगरपा लका वडा नं..........ब ने ी............................. 
(यसप छ दोस  प  भ नएको) का बच 
नगरपा लकाको...................पदको कामकाज गन गराउन 
म त...................../........./.........../ को नणय अनसुार 
देहायका काय / शतको अ धनमा र ह दो ो प ले प हलो 
प लाई सेवा उपल ध गराउन म जरु भएकाले यो करारको 
संझौता गर  एक/एक त आपसमा बिुझ लयाँ दयाँ : 
१. कामकाज स ब धमा: दो ो प ले आफुलाई 
तो कएको संल न काय ववरण अनसुारको काय प हलो प ले 
तोकेको समय र थानमा उपि थत भई गन ु पनछ र 
आव यकतानसुार थप काम गन ुपनछ । 
 
२. कामगनपुन थान:......................................... 
 
      ३.करारमा काम गरे बापत पाउने पा र मक: 
येक म हना य तत भएप छ प हलो प ले दोस  प लाई 

मा सक पमा ....... ......... (अ रेपी...............  
पा र मक उपल ध गराउनेछ, 
४. आचरणको पालनाः 
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दो ो प ले बागचौर नगरपा लकाको च लत कानूनमा 
यव था भएका आचरण तथा अनशुासन स ब धी यव थाह  
पालना गन ुपनछ । 

 ५. वदाः दो ो प लाई सावज नक बदा बाहेक अ य कुनै 
प न क समको बदा उपल ध हनेु छैन । साथै कायालयको 
ला ग आव यक परेको ख डमा बदाको दनमा प न सेवा 
उपल ध गराउन ुपनछ । यसर  सावज नक बदाको दनमा 
कायालयमा काम लगाए बापत स ा वदा दन सकनेछ । 
वा षक पमा करारको समा संगै मा सक करार रकमको 
दामासाह ले रकम वांक  वदा वापत दो ो प लाई         

दईनेछ । 

६. कायालय स प तको सरु ाः दो ो प ले कायालयको चल 
अचल स प तको नो सानी वा हना मना गरेमा सो को 

तपू त वा हानीनो शानीको बगो दो ो प ले प हलो  
प लाई दनपुनछ, 
७. गो यता: दो ो प ले कायालयको कागजप , िज सी सामान 
एवं गो य कुरा वा कागजात कुनै अन धकृत यि  वा 
देशलाई उपल ध गराएको मािणत भएमा दो ो प लाई 
करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नो सानीको तपू त 
दो ो प बाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रािखनेछ, 
८. करार अव धः  

यो करार म त ................./........../...........देिख लाग ु
भई म त........../........./...... स मको ला ग हनेुछ, 
 ९. कायस पादन मू यांकनः  

प हलो प ले दो ो प को काय स पादन मू यांकन गन र 
सो मू यांकन गदा सालवसाल  नर तरता दन उपयु  



35 
 

देिखएमा ऐनको दफा ९ बमोिजम करार नि त अव धको 
ला ग थप हनु स नेछ  

१०. पा र मक क ी र करार सेवाको सतको अ य: दो ो 
प ले प हलो प लाई लगातार ७ (सात) दन भ दा बढ  
उ  सेवा उपल ध नगराएमा स तोषजनक सेवा दन नसकेमा 
अनपुि थत रहेको अव धको पा र मक दामासा हले क ा 
ग रनेछ र सो भ दा बढ  सेवा नगरेमा वतः यो संझौता 
प हलो प ले र  गर  अक  यव था गन वाधा पन छैन । 
दो ो प ले शा रर क पमा अ व थ भई वा अ य कुनै 
कारणले सेवा दन असमथ भएमा वा काम स तोषजनक 
नभएमा वा आचरण स ब धी कुराह  बराबर उ लघन गरेमा 
दो ो प संगको संझौता र  गन स नेछ र नजको स ा 
अक  यि  करारमा रािख काम लगाउन बाधा पन छैन । 

११. दावी नप ु नेः दो ो प ले यस करार बमोिजम काम 
गरेकै आधारमा प छ कुनै प न पदमा अ थायी वा थायी 
नयिु  हनुका ला ग दाबी गन पाउँने छैन / गन छैन । 

१२. च लत कानून लागू हनेु: यस संझौतामा उ लेख 
नभएको कुरा च लत नेपाल कानून बमोिजम हनेुछ । 

बागचौर नगरपा लकाको तफबाट :  दो ो प  (करार गन 
यि ) : 
ह ता र:                             ह ता र:  

नाम :                                नाम: 
पद :                                 पद 
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अनसूुची- ५ 

(बुदँा ३ सँग स बि धत करार सूचनाप को ढाँचा) 
बागचौर नगर कायपा लकको कायालय 

स यान, कणाल  देश , नेपाल 

 प.सं. 
च.नं.                                   म तः 
 
ी...................................................... 

ठेगाना................................................ 
वषयः करार स ब धमा । 

तपाईलाई म त ............../........./....../ नणयानसुार 
सूिचकरण ग रए बमोिजम.............. (पदको नाम वा 
काम)का ला ग यसैसाथ संल न करार (स झौता) बमोिजम 
म त .........../...../.......   देिख ........../...../.... स म 
करारमा रािखएको हुँदा संल न कायशत अनु प आफनो काम 
इमा दार पूवक र यवसा यक मू य मा यता अनु प गनहुनु 
जानकार  गराइ छ । साथै आ नो काम कत य पालना गदा 
यस नगरपा लकाको कमचार ले पालना गनपुन आचार सं हता 
र आचरणको समेत प रपालना हनु जानकार  गराइ छ ।  

                                                      
........................... 
मखु शासक य अ धकृत 

बोधाय 

ी..................................... (आव यकता अनसुार दने) 
 


