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èथानीय राजपğ 

बागचौर नगरपाǓलकाबाट Ĥकािशत 

  खÖडः ६  संÉयाः ३      ǓमǓतः २०७९/१२/०१ गते 

भाग-१ 

बागचौर नगरपाǓलका 
बागचौर नगरपाǓलका नगर Ĥहरȣ ऐन,२०७९ 

नगरसभाबाट पाǐरत ǓमǓत:२०७९/११/२९ 

Ĥèतावना: 
बागचौर नगरपाǓलकाको नीǓत, कानून तथा Ǔनण[यहǽलाई 
गन[को लाǓग नेपालको संǒवधान बमोिजम नगरपाǓलकाले 
सàपादन गनु[ पनȶ, काया[Ûवयन गनु[ पनȶ, Ǔनयमन गनु[ पनȶ 
काय[को लाǓग नगरपाǓलकाले èवीकृत गरेको दरबिÛदको 
अǓधनमा रहȣ नगर Ĥहरȣको ǐरƠ पदमा करार सàझौताका 
आधारमा सेवा करारमा Ǔलने काय[लाई Þयविèथत गन[का 
लाǓग बागचौर नगरपाǓलका, नगर नगरसभाले यो ऐन èथानीय 
सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा 
(८) तथा èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा 
१०२ बमोिजम िनमा[ण गǐरएको छ । 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: 

क. यस ऐनको नाम ̋बागचौर नगरपाǓलका नगर Ĥहरȣ 
ऐन, २०७९" रहेको छ । 
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ख.  यो ऐन नगरसभाले Ǔनण[य गरेको ǓमǓतबाट Ĥारàभ           

हनेुछ । 

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस 
ऐनमा:- 

क. ̋Ĥमख̋ु" भǏाले नगरपाǓलकाको नगर Ĥमखुलाई सàझन ु
पद[छ । 

ख. "ऐन" भǏाले ̋बागचौर नगरपाǓलका नगर Ĥहरȣ ऐन, 
२०७९"सàझन ुपद[छ 

ग. "काया[लय" भǏाले बागचौर नगरपाǓलका, नगर 
काय[पाǓलकाको काया[लय सàझनपुद[छ  

घ. "नगर Ĥहरȣ" भǏाले दफा ३(२) बमोिजम नगर Ĥहरȣ 
सेवा उपलÞध गराउने गरȣ åयवèथा भएका कम[चारȣ 
सàझन ुपद[छ । 

ङ. "सǓमǓत" भǏाले दफा ५ बमोिजम गǑठत अÛतवाता[ तथा 
सूिचकरण सǓमǓत सàझन ुपद[छ । 

च. नगर सभा भǏाले संǒवधानको धारा २२३ बमोिजमको 
सभा सàझन ुपद[छ ।  

३. ऐन लागू हनेु ¢ğे, सेवा र योÊयता:  

(१) èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ 
को उपदफा (८) बमोिजम नगर Ĥहरȣ करारमा राơ े
Ĥयोजनको लाǓग यो ऐन èवीकृत गरȣ लागू गǐरएकोछ । 

(२) बागचौर नगरपाǓलकाको काया[लयमा देहाय बमोिजको 
पद तथा संÉयामा नगर Ĥहरȣ संगठन रहनेछ ।  

Đ.स. पद संÉया कै. 
१ नगर Ĥहरȣ सहायक १(एक)  
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Ǔनǐर¢क 

 नगर Ĥहरȣ हवãदार २(दईु)  

 नगर Ĥहरȣ जवान ६(छ)  

(३) उपदफा २ मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन 
नगरपाǓलकाको आवæयकता र साधन İोतको उपलÞधताको 
आधारमा नगर काय[पाǓलकाले तोके बमोिजमको पद र 
संÉयामा उपदफा २ मा तोǒकएको पद र संÉयामा नबÕने 
गǐर नगर Ĥहरȣ को संÉया हेरफेर गन[ सǒकनेछ । 
(४) योÊयता:  

क) नगर Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢कको लाǓग 

 नेपालȣ नागǐरक भएको । 

 माÛयता ĤाƯ संèथाबाट Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह वा सो 
सरह उǓत[ण गरेको । 

 उमेर २१ बष[ परुा भई २८ वष[ ननाघेको वा पूव[ नेपाल 
Ĥहरȣ शसƸ Ĥहरȣ वा नेपालȣ सेनाबाट अवकाश ĤाƯको 
हकमा ५० वष[ ननाघेको । 

 कुनै पǓन नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
सजाय नपाएको । 

 माÛयता ĤाƯ èवाèØय संèथाले Ǒदएको ǓनरोǓगताको 
Ĥमाणपğ । 

 सàबिÛधत इलाका वा वडा Ĥहरȣबाट जारȣ भएको 
चारȣǐरक Ĥमाणपğ । 

 पǽुषको हकमा घǒटमा उचाई ५ ǒफट २ इÛच, छाती 
३१-३३ इÛच, तौल ५० केजी र मǒहलाको हकमा 
घǒटमा उचाई ५  ǒफट, तौल ४० केजी भएको । 
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 आखँा माईनस २ वा Üलस २ भÛदा बढȣ कमजोर 
नभएको । 

 कàÜयूटर सàबÛधी आधारभतु £ान भएको । 

(ख) नगर Ĥहरȣ हवलदारको लाǓग 

 नेपालȣ नागǐरक भएको । 

 माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथाबाट Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह 
वा सो सरह उǓत[ण गरेको, 

 उमेर २१ वष[ परुा भई २८ वष[ ननागेको वा पूव[ नेपाल 
Ĥहरȣ शसƸ Ĥहरȣ वा नेपालȣ सेनाबाट अवकाश ĤाƯको 
हकमा ४० वष[ ननाघेको । 

 कुनै पǓन नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
सजाय नपाएको । 

 माÛयता ĤाƯ èवाèØय संèथाले Ǒदएको ǓनरोǓगताको 
Ĥमाणपğ । 

 सàबिÛधत इलाका वा वडा Ĥहरȣबाट जारȣ भएको 
चारȣǓğक Ĥमाणपğ । 

 पǽुषको हकमा घǒटमा उचाई ५ ǒफट २ इÛच, छाती 
३१-३३ इÛच, तौल ५० के.जी र मǒहलाको हकमा 
घǒटमा उचाई ५ ǒफट तौल ४२ के.जी भएको  । 

 आखँा माईनस २ वा Üलस २ भÛदा बढȣ कमजोर 
नभएको । 

 कàÜयूटर सàबÛधी आधारभतु £ान भएको । 

(ग) नगर Ĥहरȣ जवानको लाǓग  

 नेपालȣ नागǐरक भएको । 

 माÛयता ĤाƯ शैि¢क संèथाबाट क¢ा १० वा सो सरह 
उǓत[ण गरेको 
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 उमेर १८ वष[ परुा भई २८ वष[ ननाघेको । 

 कुनै पǓन नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा 
सजाय नपाएको ।  

 माÛयता ĤाƯ èवाèØय संèथाले Ǒदयको ǓनरोǓगताको 
Ĥमाणपğ । 

 सàबिÛधत इलाका वा वडा Ĥहरȣबाट जारȣ भएको 
चारȣǓğक Ĥमाणपğ । 

 पǽुषको हकमा घǒटमा उचाई ५ ǒफट २ इÛच, छाती 
३१-३३ इÛच, तौल ५० के.जी र मǒहलाको हकमा 
घǒटमा उचाई ५ ǒफट तौल ४२ के.जी भएको  । 

 आखँा माईनस २ वा Üलस २ भÛदा बढȣ कमजोर 
नभएको । 

 कàÜयूटर सàबÛधी आधारभतु £ान भएको । 

४. छनौट सàबÛधी åयवèथाः  

दफा ३ बमोिजमका नगरĤहरȣ कम[चारȣहǽ काया[लयले 
करारमा राơ े Ĥयोजनको लाǓग सूिचकरण, Ĥयोगा×मक 
Ǔलिखत र अÛतरबाता[  गरȣ छनौट सàबÛधी åयवèथा 
देहाय बमोिजम हनेुछ: 

(१) नगरĤहरȣ कम[चारȣको अनसूुची-१ बमोिजम èवीकृत 
काय[ ǒववरण बमोिजम पद वा सेवा ¢ेğ तथा सàबिÛधत 
सेवा समूहको योÊयता, पाǐरĮǓमक, सेवा शत[ समेत तोकȧ 
सàबिÛधत काया[लयको सूचनापाटȣ र अÛय कुनै 
साव[जǓनक Ǔनकायमा अनसूुची-२ बमोिजमको ढाँचामा 
कàतीमा १५ (पÛĢ) Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶछ , 
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(२) आवेदन फारामको नमूना अनसूुची-३ बमोिजम हनेुछ । 
आवेदन दèतरु नगरपाǓलकाबाट Ǔनधा[रण भए बमोिजम 
हनेुछ ।  

(३) उपदफा (२) बमोिजम पन[ आएका आवेदनहǽ देहायको 
आधारमा दफा ५ को सǓमǓतले मूãयाइकन गरȣ सिुचकृत 
गनु[पनȶछ (Ǔğभवुन ǒवƳǒवƭालय अंक गणनाका आधारमा) 
।  

क. शैि¢क योÊयता वापत ४० (चालȣस) अंक,  

ǒविशƴ Įेणी वापत ४०, 

Ĥथम Įेणी वापत ३५,  

ǑƮतीय Įेणी वापत ३२.५०,  

ततृीय Įेणी वापत ३०, 

ख. काय[ अनभुव वापत १० (दश) अंक (ĤǓत वष[ २ अंकको 
दरले Ĥमािणत ǒववरण संलÊन भएको हनुपुनȶ)  

ग. èथानीय बाǓसÛदालाई देहाय बमोिजम १० (दश)           

अंक 

१. बागचौर नगरपाǓलकाको बाǓसÛदा भएमा १० अंक 

२. सãयान िजãलाको बाǓसÛदा भएमा ५ अंक 

५. पदपूǓत[ सǓमǓतः 
(क) माग पद संÉयाका आधारमा ऐनको दफा (४) को 

उपदफा (३) बमोिजम उÍचतम अंक ĤाƯ गरेका 
उàमेदवारलाई Ĥारिàभक छनौट गरȣ Ĥयोगा×मक, Ǔलिखत 
र अÛतवा[ता[ समेत Ǔलई सफल उàमेदवारलाई Ǔसफाǐरस 
गन[ देहायको पदपूǓत[ सǓमǓत रहनेछ। 

(अ) Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत-संयोजक 
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(आ) नगर Ĥमखुले तोकेको अǓधकृत èतरको ǒवषय              

ǒव£ -सदèय 

(इ) सामाÛय Ĥशासन शाखा Ĥमखु -सदèय 

(ख) सǓमǓतले आवæयकता अनसुार नगरपाǓलका Ǔभğको 
ईलाका Ĥशासन काया[लय Ĥमखु वा ĤǓतǓनǓध तथा अÛय 

ǒव£, कम[चारȣलाई आमÛğण एवम पǐरचालन गन[ 
सÈनेछ, 

६. सूिचकरणको ǒववरण Ĥकाशन गनȶ: 
(१) दफा ४ बमोिजम सबैभÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ 

उàमेदवारहǽ दफा ५ वमोिजमको सǓमǓतको Ǔसफाǐरसको 
आधारमा काया[लयले उàमेदवारहǽको रोल नàबर, नाम 
थर, ठेगाना समेत उãलेख गरȣ योÊयताĐम अनसुार 
सूिचकरणको ǒववरण Ĥकाशन गनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम सूिचकरण Ĥकाशन गदा[ माग 
संÉया तीन गणुा, Ĥयोगा×मकको सफल सबै 
उàमेदवारलाई Ǔलिखत परȣ¢ामा सामेल गǐरने र Ǔलिखत 
परȣ¢ामा सफल सबै उàमेदवारलाई अÛतवा[तामा समावेश 
गरȣ सव[कृƴ अंक ãयाउने ǒव£ापनको माग बमोिजम 
सफल उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनु[पनȶछ र माग 
सÉयाको दोबर सÉयामा Ǔसफाǐरश भएका 
उàमेदवारहǽको सूची सूचना पाटȣमा समेत टाँस 
गनु[पनȶछ । तर आवेदन नै कम परेको अवèथामा कम 
उàमेदवार सिुचकरण गन[ सǒकनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोिजमका योÊयताĐममा रहेका 
उàमेदवारलाई Ǔछटो सʶार माÚयमबाट जानकारȣ गराई 
सोको अǓभलेख समेत राखुपनȶछ ।  
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७. परȣ¢ा सàबिÛध åयवèथाः 
 (१) Ǔलिखत परȣ¢ा ५०,  

 (२) Ĥयोगा×मक ५०  

 (३) अÛतवा[ता[ २० अंक, जàमा १२० अंकको पणुा[ǋ राखी 
परȣ¢ा Ǔलइनेछ । 

 (४) Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको हकमा नेपाल Ĥहरȣ सेवाले Ǔलने 
मापदÖडको आधारमा  Ǔलने, 

 (५) Ǔलिखत परȣ¢ाको हकमा समसामǒयक सामाÛय £ान, 
नेपाल Ĥहरȣ सेवा लगायतका ǒवषयवèत ुसमेटȣ वèतगुत 
Ĥưपğबाट Ǔलईनेछ ।  

 (६) पदपूǓत[ सǓमǓतले २० अंकको अÛतवा[ता परȣ¢ा Ǔलनेछ 
र परȣ¢ामा कàतीमा ८ अक र बढȣमा १४ अंक सàम 
Ǒदन ुपनȶछ यǑद ८ भÛदा कम र १४ भÛदा बढȣ अक 
Ǒदएमा कारण सǒहत पेश गनु[ पनȶछ । 

 (७) यसभÛदा अगाǓड ǓनयिुƠ भएका नगर Ĥहरȣ यसै ऐन 
अनसुार भएका माǓनने छ ।  

८. पदपूǓत[ गनȶ तǐरका:  

(१) नगर Ĥहरȣ पदपǓुत[ गदा[ पǒहलो पटकका लाǓग नगर 
Ĥहरȣ सहायक Ǔनǐर¢क, नगर Ĥहरȣ हवलदार र नगर 
Ĥहरȣ जवान पदमा शतĤǓतशत खुãला ĤǓतयोǓगताƮारा 
पदपूǓत[ गǐरनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजम खुãला ĤǓतयोǓगताƨारा पदपूǓत[ 
गदा[ नगर Ĥहरȣलाई समावेशी बनाउन 

खुãला ĤǓतयोǓगताƨारा पूǓत[ हनेु पदमÚये पैतालȣस ĤǓतशत पद 
छुʫाई सो ĤǓतशतलाई शत ĤǓतशत 
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मानी देहाय बमोिजमका उàमेदरवारका Ǔबचमा छुʣाछुʣै 
ĤǓतèपधा[ गराई पदपूǓत[ गǐरनेछ । 

(क) मǒहला ४५ ĤǓतशत 

(ख) आǑदबासी /जनजाǓत ३५ ĤǓतशत 

(ग) दǓलत २० ĤǓतशत 

९. करार  ǓनयिुƠ सàबिÛध åयवèथाः  

(१) काया[लयले सफल भएका मÉुय उàमेदवारलाई ७ (सात) 
Ǒदनको àयाद Ǒदई करार ǓनयिुƠको सूचना Ǒदनपुनȶछ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको अवधिभğ करार सàझौता गन[ 
आउने सफल उàमेदवारसँग काया[लयले अनसूुची ४ 
बमोिजमको काय[ ǒववरण सǒहत अनसूुची-४ बमोिजमको 
ढाँचामा करार गनु[पनȶछ । उƠ अवǓध Ǔभğ सàपक[  
राơ नआएमा Đमशः वैकिãपक उàमेदवारलाई सूचना 
Ǒदई करार गन[ सǒकनेछ । 

 (३) उपदफा (२) बमोिजम करार गरे पƱात अनसूुची-५ 
बमोिजमको नमूना पğानसुारको करारपğ काया[लयले 
Ǒदनपुनȶछ । 

(४) उपदफा (२) बमोिजम काया[लयले काय[ǒववरण Ǒदँदा 
ǒवषयगत शाखा समेत तोकȧ काममा लगाउन ुपनȶछ । 

(५) यस ऐन बमोिजम करार गदा[ सामाÛयत आǓथ[क वष[को 
Įावण १(एक) देिख अकȾ वष[को असारसàमका लाǓग 
माğ करार गनु[ पनȶछ तर उƠ पदले गनु[पनȶ काम 
समाƯ भएमा वा ĤयाƯ नभएमा वा काय[ Ĥारàभ नै 
नभएको अवèथामा èथानीय तहले कामको बोझ र अवधी 
हेरȣ करारको अवधी घटाउना वा बढाउन सÈनेछ । 
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करार अवǓध समाƯ भए पǓछ àयाद थप गन[ 
नगरपाǓलका वाÚय हनेुछैन । 

(६) उपदफा (५) बमोिजम एक आǓथ[क वष[को Ǔनिàत सेवा 
करारमा Ǔलएको åयिƠलाई पनुः अकȾ वष[को लाǓग सेवा 
करारमा Ǔलन ुपरेमा पनुः पǐर¢ण, छनौट र शǾु करार 
सरह माǓन सàझौता गǐरनेछ । 

(७) कम[चारȣले èवेइÍछाले करार ǓनरÛतरता गन[ नचाहेमा 
कàतीमा (एक)) मǒहनाअगाडी काया[लयमा Ǔलिखत ǽपमा 
जानकारȣ गराउन ु पनȶछ । यसरȣ जानकारȣ नगराई 
करार अÛत गरȣ काम छोडेमा ×यèतो åयिƠलाई पनुः 
करारमा कामगनȶ अवसर Ǒदईने छैन । 

१०. काय[ शत[, पाǐरĮǓमक र अवǓध (१) यस ऐन बमोिजम 
सेवा करार सàझौता गǐरएका नगर Ĥहरȣको पारȣĮǓमक 
नेपाल Ĥहरȣमा समान तहले पाउने शǽु तहको तलब 
èकेल बराबर हनेुछ।नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई वाǒष[क 
ǽपमा एकपटक ĤचǓलत कानून बमोिजम एक मǒहना 
बराबरको चाडपव[ खच[ र पोशाक भƣा Ĥदान गǐरनेछ। 
कामको Ĥकृती र सेवालाई ǒवशेष Úयानमा रािख 
िजàमेवारȣ ǒवशेषलाई थप भƣा उपलÞध गराउन सǒकनेछ 
। 

(२) काया[लयले काय[ ǒववरणमा उãलेख भए बमोिजम 
ĤगǓतको èथलगत वा वèतगुत ĤǓतवेदनका आधारमा 
काय[ सàपादन अनसुार करारमा उãलेख गरȣ ħमण भƣा 
वा ǒफãड भƣा उपलÞध गराउन सÈनेछ । 

(३) काया[लयले करारका कम[चारȣको पाǐरĮǓमक भƠुानी 
गदा[ Ǔनजले मǒहनाभरȣ गरेको हाजीरȣ पǓतवेदन सǒहत 
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सàबिÛधत ǒवषयगत शाखाको Ǔसफाǐरसको आधारमा माğ 
भƠुानी गनु[पनȶछ । 

(४) यस ऐन बमोिजम कम[चारȣले करारमा काम गरेकै 
अधारमा पǓछ कुनैपǓन पदमा अèथाǒय वा èथायी ǓनयिुƠ 
हनुका लाǓग कुनै पǓन दाǒव गन[ पाउने छैन । 

(५) उप दफा (१) बमोिजम करार गदा[ काम शǽु गनȶ ǓमǓत 
र अÛ×य गनȶ ǓमǓत समेत उãलेख        गनु[पनȶछ । तर 
×यèता करारका अवǓध एकपटकमा १ वष[ भÛदा बढȣ 
हनेुछैन  

११. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम,कत[Þय र अǓधकार  

१. नगर Ĥहरȣ हमेसा आÝनो Ǔडउटȣमा रहेको माǓननेछ, 
Ǔनजलाई जनुसकैु बखत पǓन कामकाजमा लगाउन 
सǒकनेछ । 

२.  नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काम,कत[Þय र अǓधकार देहाय 
बमोिजम हनेुछ: 

क) साव[जǓनक आवागमनमा बाधा अवरोध परुयाई रािखयका 
Ǔनमा[ण सामĒी घर/पसल बाट हटाउन लगाउने, नमानेमा 
आफै हटाइ हटाउन लाÊने खच[ संबिÛधत åयिƠ बाट 
असलु उपर गन[ पेश गनȶ । 

ख) नगर ¢ेğ Ǔभğ दैǓनक उ×पादन हनेु फोहरमैला Ǔनधा[ǐरत 
समय र èथानमा राơ, åयबèथापन गन[ लगाउने, अटेर 
गनȶलाई काननु बमोिजम कारबाǒह गन[ पेश गनȶ । 

ग) साव[जǓनक जÊगा,बाटो मठमिÛदर, ढलनाला, चोक, पोखरȣ 
कसैले घर कàपाउÛड टहरा वा  ×यèतै अÛय Ǔनमा[णकाय[ 
गरेको अथवा åयिƠगत Ĥयोग गरेको छ छैन Ǔनǐर¢ाण 
गनȶ । Ǔनमा[ण या अǓतĐमण गरेको देिखएमा 
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Ǔनमा[णकाय[ रेʞा गǐर  कानून शाखा माफ[ त Ǔनण[य गनȶ 
अǓधकारȣसम¢ पेश गनȶ आदेशानसुार गनȶ गराउने । 

घ) नगर¢ेğǓभğ कसैले भवन टहरा Ǔनमा[ण गदा[ अǓनयǓमत 
ढंगले Ǔनमा[णकाय[ गरेको देिखएमा नÈसापास भए 
नÈसापासको Ĥमाणपğ सǒहतको ĤǓतवेदन सàबिÛधत 
शाखा माफ[ त Ǔनण[य गनȶ अǓधकारȣ सम¢ पेश गनȶ, 
मापदÖड ǒवपǐरत देिखई अãकाउने आदेश भएमा 
आदेशानसुार गनȶ गराउने  । 

ड.) छाडा पशचुौपाया पĐाउ गरȣ जǐरमाना गनȶ, Ǔललामका 
लाǓग पेश गनȶ, Ǔललाम हनु नसके  छाडा पशचुौपाया 
नगरपाǓलकाले तोके बमोिजम åयवèथापन गनȶ गराउने ।  

च) èवाèØयकालाǓग हाǓनकारक वा अखाƭ वèत ु
ǒवĐȧǒवतरणमा रोक लगाउने । तोǒकएको मापदÖड 
Ǔबपǐरत सडेगलेको हाǓनकारक वèत ु ǓबĐȧ गरेको 
पाईएमा पǒहलोपटक भए जफत गǐर नƴ गन[ लगाउने 
। पटकपटक यèतो काय[ दोहǐरएमा Ǔनयमानसुार 
जǐरवाना गन[ वा पसल बÛद गन[,गराउन रायसाथ पेश 
गनȶ । 

(छ) रोǓग वा कानूनले Ǔनषेध गरेका पशपंु¢ी काटमार गन[ 
नǑदने र ×यèता पशपुि¢को मास ु ǓबĐȧ ǒवतरणमा रोक 
लगाउने अटेर गरेमा जफत गǐर नƴ गनȶ र Ǔनयमानसुार 
कारवाहȣका लाǓग राय सǒहत पेश गनȶ । 

ज) छाडा कुकुर ǓनयÛğण सàबिÛध काय[ गनȶ। वैवाǐरस, 

मरेको पशपुि¢को समयमै उिचत åयवèथापन गन[ 
लगाउने । 
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झ) सडक आवागमन वा सव[साधारणको लाǓग खतरा 
देिखएका ǽखहǽ काÒन लगाउने । जोिखमपणु[ 
घर,पखा[ल भए सोको Ǔलिखत ĤǓतबेदन पेश गरȣ 
अदेशअनसुार गन[ लगाउने । 

ञ) वडा सǓमǓत टेल ǒवकास सèथा वा अÛय सामािजक 
सघसèथा र सरु¢ा Ǔनकाय सगको सहकाय[मा सरसफाइ 
सरु¢ा सामािजक ǒवकृǓत हटाउने काय[ गन[ लगाउने । 

ट) नगरकाया[पाǓलकाका ǒवǓभǏ सǓमǓत, उप सǓमǓत, ǒवभाग 
तथा शाखाहǽवाट लागू हनेु नीǓत Ǔनयम, Ǔनण[य मापदÖड 
र नगरपाǓलकाको ǒवÚयमान कानून काया[Ûवयन गनȶ ।  

ठ) नगरमा स-ुåयवèथा गनȶ नगरपाǓलकाको चलअचल 
सàपǓत, भवन, जÊगा पाक[  मेǓसन, उपकरण आǑदको 
संर¢ण तथा सरु¢ा गनȶ । 

ड) नगरपाǓलका ¢ेğमा ईजाजत Ǔबना पेशा åयवशाय गरेको 
पाइएमा सàबिÛधत Ǔनकायबाट दता[ गन[ लगाउने यèता 
पेशा åयवसाय नगरपाǓलकामा दता[ भए नभएको र दता[ 
भए पǓन नǒवकरण भए नभएका हेǐर दता[ वा दता[ 
नǒवकरण गन[ लगाउने । 

ढ) नगर¢ेğमा Ǔभƣे लेखन कंस Þयानर र ǒव£ापन ǓनǓतले 
Ǔनषेध गरेका Ǔब£ापन पचा[र सामगी तथा पोèटर टाèने 
काय[मा पूण[तया ĤǓतबÛध लगाउने,अटेर गनɏलाई कारबाहȣ 
गनȶ  

ण) ǒवन इजाजत Þयानर होǓडङबोड[ Êलोबोड[ लगायतका अÛय 
Ǔब£ापन सामगी राखेका पाइएमा पĐाउ गरȣ इजाजत 
Ǔलन लगाउने नमानेमा कारबाहȣ गनȶ ।  
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त) नगरपाǓलकाले संचालन गनȶ वा भाग Ǔलने 
सभा,सàमेलन,ताǓलम,अßयास आǑद जèता काय[Đमहǽमा 
सरु¢ा Ĥदान गनȶ र तोǒकए बमोिजम नगरपाǓलकाको 
तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गनȶ ।  

थ) नापतौल समाĒीहǽको चेकजाँच गनȶ,पसल÷Þयवसाय 
èथलमा मãुय सिुच राơ लगाय[ ǓनयǓमत अनगुमन गनȶ 
। 

द) होटल,रेƴुरेÛट, गेƴहाउस मसाज पाल[र जèता åयवसायमा 
हनेु गǓतǒवǓधहǾको Ǔनǐर¢ण गनȶ, मापदÖडअनǽुप 
संचालन भएको नदेिखएमा कारवाǒहका लाǓग पेश गनȶ ।  

ध) नगरपाǓलका ¢ेğǓभğ साव[जǓनक èथलमा तास- जवुा 
लाग ु अǓधजÛय पदाथ[को सेवन लगायतका ǒवकृǓतजÛय 
कृयाकलापमा रोक लगाउने अनमुǓत Ǔबना जादू सक[ स र 
आǓथ[क संकलन गनȶ ĤकृǓतका ǓबǓभǏ खेलतमासाहǽ 
संचालन गन[ नǑदने । 

न) नगरपाǓलका ¢ेğ संचालनमा आएका अèथायी ĤकृǓतका 
बजारहǽको रेखदेख गनȶ Þयापारȣहǽको लगत राखे । 

प) अǽलाई बाधा अवरोध पÊुने गǐर लाउड िèपकर रेǓडयो 
तथा ÚवǓन उ×पादन गनȶ अÛय उपकरण Ĥयोग गन[ नǑदने 
। 

फ) ÚवǓन धवुȸ Ĥकाश वा अÛय कुनै कारणले साव[जǓनक 
ǽपमा बाधा पÊुने गǐर उƭोगधÛधा åयापार åयवसाय वा 
अÛय कुनै ǒकǓसमको काय[Đम संचालन गन[ वा 
साव[जǓनक ǽपमा बाधा पÊुने गǐर åयिƠ ǒवशेषले कुनै 
काय[ गन[ रोक लगाउने । कुनै उƭेग Þयापार Þयवसाय 
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वा कुनै ÞयिƠले कुनै काय[ गदा[ पदु[शन उ×पǏ भएमा 
×यसलाइ ǓनयÛğण गन[ लगाउने । 

ब) पाǒक[ ङèथलको रेखदेख र åयवèथापन गनȶ । 

भ) नगर ¢ेğमा Ǔनिज सरु¢ागाड[ आपूǓत[ åयवसाय संचालन 
गनȶ फाम[ कàपनी संचालकहǽको सǓुध तयार गǐर राखे 
र अनगुमन गनȶ ।  

म)  बाǽणयÛğ सेवालाई चौǒवसै घÖटा पèुत दǽुèत राखका 
लाǓग कम[चारȣलाई आवæयक सहयोग पयुा[उने । 

य) ǒवपत महासाǐर भएमा उƮार तथा राहतका लाǓग तǽुÛत 
पǐरचाǓलत हनेु । 

र) नगरपाǓलका मातहतका शाखा, आयोजना काय[Đम 
अÛतरगत तोǒकए बमोिजमका काय[हǽ गनȶ गराउने । 

ल) माǓथ खÖड (र) बमोिजमका शाखा, आयोजनाबाट 
काया[Ûवयनका लाǓग ĤाƯ भएका आदेश तथा Ǔनदȶशन 
काया[Ûवयन गǐर सो को ǒववरण तेǒकएके समय Ǔभğ 
उपलÞध गराउने। 

व) Ûयाǒयक सǓमǓतले आदेश गरे बमेिजम àयाल तामेल 
,हािजर, पिुज[ ,सचुना बझुाउने Ǔमलापğ वा Ǔनण[य 
काय[Ûवयनमा सहयोग गनȶ ।  

श) नगरपाǓलको सरु¢ा गनȶ पालो पहरा Ǒदने ।  

ष) नगरपाǓलकाबाट तोǒकएका अÛय काय[ गनȶ गराउने, 
स) सामदुाǒयक बनको सरु¢ा नǑद जÛय पदाथ[पद तथा 

ĤकृǓतक İोतको दोहन रोÈनेकाय[ र बजार अनगुमन 
लगायतका काय[हǽ गनȶ । 

२) उपदफा (१) बमोिजमका काय[हǽ गदा[ Ĥहरȣ कम[चारȣले 
èथानीय Ĥहरȣ सग समÛवय गरेर काय[ गनु[पनȶछ । 
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३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको काय[ ǒववरण तयार गदा[ उपदफा 
(१) अÛतरगत उãलेख भएका  कत[åय र अǓधकारलाई 
आधार माǓन तयार गǐरनेछ । 

४) यस दफा बमोिजम नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कारवाहȣ गदा[ 
अल कुनै सामĒी हटाउदा लागेको खच[ असलु सàबिÛध 
åयवèथा आǓथ[क ऐनले तेǒकए बमेिजम हनेुछ । 

 
१२. आचरण सàबिÛध åयवèथाः 
क. दान उपहार Ǔलन नहनेुः आÝनो सरकारȣ काममा कुनै 

पǓन Ĥकारको असर पन[ सÈने गरȣ कुनै 

पǓन नगर Ĥहरȣ र Ǔनजको पǐरवारका सदèयसमेतले 
नगरपाǓलकाको पूव[ èवीकृत ǒवना èवदेशी तथा 

ǒवदेशी संघ संèथा Ǔनकाय वा åयिƠ कसैबाट कुनै Ĥकारको 
दान, बÈस, परुèकार, कोसेलȣ र उपकार 

èवीकार गनु[ हदैुन । 

ख. चÛदा Ǔलन नहनेुः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
नगरपाǓलकाको पूव[ èवीकृǓत ǒवना कुनै पǓन 

कामको ǓनǓमƣ कुनै ǒकǓसमको चÛदा माÊन अथवा èवीकार 
गनु[ हदैुन र अǽ कुनै ǒकǓसमको आǓथ[क 

सहायता ĤाƯ गनȶ काममा समेत भाग Ǔलन हुँदैन । 

ग. èवीकृती ǒवना अचल सàपिƣ खǐरद गन[ नहनेुः 
नगरपाǓलकालाई पूव[ सूचना नǑदई कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले आÝनो बसोबासको ǓनǓमƣ चाǒहने वाहेक 
आÝनो वा आÝनो पǐरवारको कुनै सदèयको नाममा कुनै 
अचल सàपिƣ खǐरद गन[ हदैुन । नगरपाǓलकाको 
èवीकृत Ǔलएर माğ खǐरद गन[ सÈनेछ । 
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घ. सàपिƣको ǒववरण Ǒदनपुनȶः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतले साठȤ ǑदनǓभğ नगरपाǓलकाले 
तोǒकएको कम[चारȣ सम¢ देहायको सàपिƣको ǒववरण 
तोǒकएको ढाँचामा दािखला गनु[ पनȶछ । 

(क) आÝनो वा पǐरवारको सदèयको नाममा भएको Ĥ×येक 
अचल सàपिƣ र शेयर, बɇक मौÏदातको ǒववरण । 

(ख) आफसंग वा आÝनो नाउँमा रहके नगद, जवाहरत, सनु, 

चाँदȣको अÛदाजी मूãय । 

(२) उपदफा १ वमोिजमको ǒववरण दािखला गदा[ संयƠु 
पǐरवारमा रहको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो 
पǐरवारको Ĥमखुको नाममा Ǔनजसँग रहेको सàपिƣको 
ǒववरण दािखला गनु[पनȶछ । 

३. आÝनो सàपिƣमा थपघट भएमा अिÉतयारवालालाई सोको 
सूचना तीन मǒहनाǓभğ Ǒदन ु Ĥ×येक नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣको कत[åय हनेुछ । 

ङ. åयापार åयवसाय गन[ नहनेुः कुनै पǓन नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले काया[लयको èवीकृती वेगर 

देहायका काम गनु[ हुँदैनः 
(क) कुनै åयापार गन[, 
(ख) कुनै फम[को ǒहèसेदार वा सʶालक हनु र 

(ग) कुनै åयवसाय चलाउन । 

च. नगरपाǓलकाको काममा थाहा पाएका कुराहǽ Ĥकाशन गन[ 
नहनेुः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 

 नगरपाǓलकाƨारा अथवा ǒवशेष ǽपमा अिÉतयार नपाई 
आÝनो कत[åयको पालना गदा[ èथानीय तह वा 
गैıसरकारȣ संघ संèथाबाट ĤाƯ गरेको वा आफैले 
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लेखेको अथवा संकलन गरेको कुनै कागजपğ वा 
समाचार Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ ǽपबाट अǽ अनǓधकृत 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई वा गैıसरकारȣ åयिƠलाई 
अथवा पğपǓğकालाई जानकारȣ Ǒदन हदैुन । 

छ. रेǓडयो वा पǓğकासँग सàपक[  राơ नहनेुः नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले नगरपाǓलकाको अनमुǓत ĤाƯ नगरȣ कुनै 
पğपǓğकामा आÝनै वाèतǒवक अथवा काãपǓनक 
नामबाट अथवा बेनामी कुनै लेख Ĥकािशत गन[ अथवा 
रेǓडयोƨारा Ĥसारण गन[ हुँदैन।तर यèतो Ĥकाशन वा 
Ĥसारण साǒहि×यक, कला×मक, ऐǓतहाǓसक अथवा वै£ाǓनक 
र åयवसाǒयक ǒवषयकोभएमा यèतो èवीकृती Ǔलई 
रहनपुदȷन र Ĥकाशन वा Ĥसारण गरेपǓछ जाहरेी  

गनु[पद[छ । 

ज. नगरपाǓलकाको आलोचन गन[ नहनेुः नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले कुनै कुराको आलोचना गदा[ नगरपाǓलकाको 
नीǓतको Ǔबǽƨ असर पनȶ गरȣ अथवा नगरपाǓलका र 
नगरबासीमा खलल पÊुने गरȣ भाषण, सàवाद, लेख रचना 
गनु[ हुँदैन । 

झ. Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन नहनेुः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै 
पǓन राजनीǓतक दलको लाǓग कुनै 

 Ǔनवा[चनमा भाग Ǔलन वा कसैको ǓनǓमƣ मत माÊन वा 
अÛय कुनै Ĥकारले Ĥभाव पान[ हदैुन । तर कसैलाई मत 
Ǒदएको वा Ǒदने ǒवचार गरेको कुरा Ĥकट नगरȣ ĤचǓलत 
काननुवमोिजम आÝनो  मताǓधकार Ĥयोग गन[ बाधा 
पनȶछैन । 
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ञ. राजनीǓतमा भाग Ǔलन नहनेुः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले कुनै 
राजनैǓतक दल र सोसँग सàबिÛधत 

संèथाको सदèय बǏ, राजनीǓतमा भाग Ǔलन, राजनैǓतक 
संèथालाई सहायताको ǓनǓमƣ चÛदा Ǒदन अथवा कुनै 
राजनैǓतक संèथा वा आÛदोलनलाई अÛय कुनै Ĥकारले 
आÝनो Ĥभाव पान[ सहयोग गन[ हुँदैन । 

ट. समय पालन र ǓनयǓमतताः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले Ǒठक 
समयमा तथा ǓनयǓमत ǽपमा आÝनो पालोमा हािजर 
हनुपुद[छ र साधारणतया पǒहले ǒवदाको Ǔनकासा नǓलई 
काममा अनपुिèथत हनु ुहुँदैन । 

ठ. अनशुासन र आ£ापालनः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले 
आÝनो कत[åय त×परताको साथ पालन गनु[पद[छ । 

(२) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो काया[लयको काम 
सàबÛधी कुरामा आफूभÛदा माǓथका अǓधकृतले Ǒदएको 
आ£ालाई तदाǽकता साथ पालन गनु[पद[छ । 

(३) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले आफूभÛदा माǓथका सबै 
अǓधकृतहǽ ĤǓत उिचत आदर देखाउनपुनȶछ । 

ड. नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले बाǒहरȣ Ĥभाव पान[ नहनेुः नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣले आÝनो नोकरȣ सàवÛधी कुरामा 
आफूभÛदा माǓथका अǓधकृतमाǓथ कुनै अनिुचत Ĥभाब 
पान[ अथवा Ĥभाब पानȶ ĤयƤ गन[ हुँदैन 

। 

ढ.बहǓुबबाह, बालǓबबाह, अनमेल Ǔबबाह ĤǓतवÛधः नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣले मलुकुȧ ऐन Ǔबहाबारȣको महलको Ǔबपरȣत हनेु 
गरȣ Ǔबबाह गनु[ गराउन ुहुँदैन । 
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१३. सजाय र पनुरावेदन 

१) सजायः उिचत र पया[Ư कारण भएमा नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई देहायको सजाय गन[ सǒकनेछः 

(क) नǓसहत Ǒदने । 

(ख) शारȣǐरक थकाई हनेु (फǒटक) सजाय गनȶ । 

(ग) तलव वǒृƨ वा पदोǏǓत रोʞा गनȶ । 

(घ) तãलो तहमा घटुवा गनȶ । 

(ङ) लापरवाहȣ गरȣ नगरपाǓलकालाई नोÈसानी भएको सàपूण[ 
वा आंिशक ǽपमा तलव भƣाबाट कʣी गरȣ असलु गनȶ 
। 

(च) भǒवçयमा èथानीय तहमा अयोÊय नठहǐरने गरȣ 
नोकरȣबाट बखा[èत गनȶ । 

(छ) भǒवçयमा èथानीय तहमा अयोÊय ठहǐरने गरȣ नोकरȣबाट 
बखा[èत गनȶ । 

२. नǓसहत Ǒदने वा ĤǓतकूल राय लेơेः नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलेकाममा साधारण लापरवाहȣ गरेमा नǓसहत Ǒदन 
सÈनेछ । दईु पटकसàम नǓसहत Ǒदँदा पǓन Ǔनजले 
काममा लापरवाहȣ गरेमा Ǔनजको चालचलन सàबÛधी 
ĤǓतवेदनमा ĤǓतकूल राय लेिखनेछ । 

३. तलब वǒृƨ वा पदोǏǓत रोÈने ◌ः नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको 
काम सÛतोषजनक नभएमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले 
Ǔनजको तलब वा पदोǏǓत रोʞा गन[ सÈनेछ । 

४. दजा[ र तलब घटाउने ◌ः कुनैनगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
देहायकोअवèथामा सजाय गनȶ अǓधकारȣले तãलो पद वा 
तãलो टाइम èकेल वा ×यहȣ टाइम èकेलको तãलो 
èकेलमा ओराãन सÈने र नगरपाǓलकालाई हाǓन 
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नोÈसानी परु ् याएकोमा सो समेत Ǔनजबाट भराउन सÈनेछ 
। 

(क) सÛतोषजनक काम नगरेमा । 

(ख) अनशुासनहȣनता गरेमा । 

(ग) आचरणसàवÛधी दफा उãलंघन गरेमा । 

(घ) ǓनयिुƠ भएको एक वष[Ǔभğै नोकरȣबाट अलग हनु झʧुा 
कारण देखाएमा । 

(ङ) Ǒदएको आदेश Ǔनदȶशन नमानेमा वा काया[Ûवयन नगरेमा 
। 

(च) मनाǓसव कारण नभई वा ǒवदा नǓलई ǒवदा बसेकोमा वा 
गैरहािजर भएमा । 

(छ) लापरवाहȣ गरेमा वा Ǔनयम आदेशको पालना नगरेमा । 

५. नोकरȣबाट हटाउने वा बखा[èत गनȶ ◌ः देहायका 
अवèथामा सजाय गनȶ अǓधकारȣले कुनै नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई नोकरȣबाट हटाउन वा बखा[èत गन[ सÈनेछ 
। 

(क) अयोÊयताको कारणले आÝनो पदȣय िजàमेवारȣ पूरा र 
दाǒय×व पूरा गन[ नसकेमा 

(ख) राजनीǓतमा भाग Ǔलएमा 
(ग) वरावर अनशुासनहȣनताकोकाम गरमे ◌ा 
(घ) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 

अपराधी दोǒष Ĥमािणत भएमा 
(ङ) Ǔडउटȣमा भएको अवèथामा वा नरहेको अवèथामा मादक 

पदाथ[ सेवन गरȣ ǒहडेमा वा जथाभावी गरेमा 
(च) ħƴाचार गरेमा 
(छ) आÝनो पदको िजàमेवारȣ अनसुार आचरण नगरेमा 
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(ज) आचरण सàवÛधी Ǔनयमहǽ वरावर उãलंघन गरेमा 
(झ) मनाǓसव कारण नभई वा ǒवदा नǓलई ǒवदा वसेमा वा 

गैरहािजर भएमा । 

६. सजाय सàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
सजाय गनȶ अǓधकार Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई 
हनेुछ । 

(२) नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सजायको आदेश Ǒदन ु अिघ 
कारवाहȣ गन[ लाǓगएको उãलेख गरȣ, हनु सÈने 
सजायसमेत खुलाई सूचना Ǒदई Ǔनजलाई आÝनो सफाई 
पेश गनȶ मौका Ǒदनपुनȶछ । ×यèतो सूचना Ǒदँदा 
लगाइएका आरोप èपƴ ǽपलेǒकǒटएको हन ु ◌ुपनȶछ । 
×यèतो नगर Ĥहरȣ कम[चारȣले सजाय गनȶ अǓधकारȣले 
तोǒकएको àयादǓभğ आÝनो सफाइको र Ĥèताǒवत 
सजायको सàवÛधमा Ǔलिखत èपƴीकरण पेश गनु[पनȶछ । 
तर भागी पƣा नलागेको वा अǽ कुनै कारणले सàपक[  
èथाǒपत गन[ असàभव भएको नगर Ĥहरȣ कम[चारȣको 
सàवÛधमा यस दफा वमोिजमको काय[ǒवǓधको रȣत 
पâु याउनपुनȶ छैन । 

(क) नैǓतक पतन देिखने फौजदारȣ अǓभयोगमा अदालतबाट 
अपराधी Ĥमािणत भइसकेको आधारमा कुनै नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई सजाय Ǒदनपुनȶ भएमा सजाय गनȶ 
अǓधकारȣले Ǔनजलाई गन[ लागेको सजायको बारेमा 
सूचनासàम Ǒदनपुनȶछ । 

(ख) सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदन मनाǓसव नपनȶ भएमा सो 
कुराको ǒटÜपणी खडा गरȣ ×यèतो नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई सफाई पेश गनȶ मौका Ǒदनपुनȶ छैन ्। 
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(३) सजाय गनȶ अǓधकारȣले आवæयक ठानेमा èवयम वा 
अÛय कुनै अǓधकृतƨारा जाँचबझु गराउन सÈनेछ । 
जाँचवझु गनȶ अǓधकारȣले आवæयकतानसुार सàबिÛधत 
नगर Ĥहरȣ कम[चारȣसमेत बझुी कारण सǒहत आÝनो 
ठहरको ĤǓतवेदन तथा भएको सबदु Ĥमाण दािखला 
गनु[पनȶछ । 

(४) कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣ माǓथ लागेको कुनै अǓभयोगको 
जाँचवझु गनु[परेमा सजाय गनȶ 

 अǓधकारȣले जाँचवझु समाƯ नहÛुजेल सो नगर Ĥहरȣ 
कम[चारȣलाई Ǔनलàवन गन[ सÈनेछ । तर यèतो 
Ǔनलàवनको अवǓध ६ मǒहनाभÛदा वढȣ हनेुछैन । 

(५) उपदफा (४) वमोिजम Ǔनलàवन अवèथामा रहेको नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣलाई Ǔनजले पाउने तलब भƣाको एक 
चौथाई Ǒदइनेछ । 

(६) कुनै फौजदारȣ अǓभयोगमा ǓगरÝतार भई थुǓनएको नगर 
Ĥहरȣ कम[चारȣ थǓुनएको अवǓधभर èवतः Ǔनलिàवत  

हनेुछ । तर, 

(क) Ǔनलिàवत कम[चारȣ उपर लागेको अǓभयोग Ĥमािणत 
नभई सफाई पाएमा Ǔनजले सो अवǓधको चौथाइ तलव 
पाएको भए सोकʣा गरȣ र नपाएकोभए परैु(तलव विृ◌ƨ 
हनेुभएमा सोसमेत) पाउने छ । कसरुदार ठहǐरएमा 
Ǔनलàवन भएका ǓमǓतदेिखको बाँकȧ तलव भƣा पाउने 
छैन ्। 

(ख)कुनै कम[चारȣ नगरपाǓलकाको कामको सàवÛधमा वा 
नेपाल सरकारबाट भएको कारवाहȣको ǓसलǓसलामा 
Ǔनलàवन भएको नभई अǽ नै कारणबाट Ǔनलàवन रहन 
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गएको रहेछ भने ×यसरȣ Ǔनलàवन रहेको अवǓधको तलव 
भƣा पाउने छैन ्। 

 
७. सजायको आदेश Ǒदनेः जाँचवझुको काम समाƯ भएपǓछ 

सàविÛधत नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 

 ǓनजǓसत èपƴीकरण माǓगएको भए Ǔनजले तोǒकएको 
समयǓभğ èपƴीकरण नǑदएमा वा Ǔनजले Ǒदएको 
èपǒƴकरण सÛतोषजनक नलागेमा सजाय गनȶ अǓधकारȣले 
सजाय Ǒदन सÈनेछ र सजायको आदेशको एक ĤǓत 
Ǔनजलाई Ǒदनपुनȶछ । 

८. सेवाको अÛ×य गनȶः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई 
देहायको अवèथामा Ǔनजको सेवा अÛत गनु[पदा[ यस दफा 
वमोिजमको काय[ǒवǓध अपनाउन ुपनȶछैन । 

(क) परȣ¢णकालमा रहने गरȣ ǓनयिुƠ भएकोमा ǓनयिुƠ 
सदर नहदुɆ  

(ख) èवीकृत िचǒक×सकको बोड[ले शारȣǐरक Ǻǒƴले अनपुयƠु 
ठह¥याएमा, 

९. पनुरावेदनको काय[ǒवǓधः (१) दफा ६७ अÛतग[त Ǒदइएको 
आदेशमा िचƣ नबझुी पनुरावेदन गनȶ कम[चारȣले आÝनो 
नामबाट पनुरावेदन Ǒदनपुनȶछ । 

(२) पनुरावेदन गनȶ åयिƠले पनुरावेदनमा आÝनो सफाइको 
ǓनǓमƣ जो भएको Ĥमाण राखी पनुरावेदन िशƴ भाषामा 
लेिखएको हनुपुनȶछ । पनुरावेदनका साथमा जनु 
आदेशको ǒवǽƨ पनुरावेदन गǐरएको हो । सो आदेशको 
नʞल पǓन राơपुनȶछ । 
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(३) पनुरावेदन Ǒदँदा Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत माफ[ त नगर 
Ĥमखु सम¢ पेश गनु[पनȶछ । 

(४) सजायको सूचना पाएको पैतीस ǑदनǓभğ पनुरावेदन 
Ǒदनपुनȶछ । 

(५) पनुरावेदन तहबाट भएको Ǔनण[य अिÛतम हनेुछ । 

१०. नगर Ĥहरȣ सेवामा पनुव[हालȣ भएपǓछ परुा तलब भƣा 
पाउनेः कुनै नगर Ĥहरȣ कम[चारȣलाई सेवाबाट हटाउने 
वा वखा[èत गनȶ आदेश Ûयाǒयक सǓमǓत वा अǓधकारȣबाट 
रƧ भई Ǔनज सेवामा पनुव[हालȣ भएमा सेवाबाट 
हटाइएको वा वखा[èत गǐरएको ǓमǓतदेिख पनुव[हालȣ 
भएको ǓमǓतसàमको पूरा तलव भƣा र तलब वǒृƨ पाउने 
भए तलब बृǒƨसमेत Ǔनजले पाउनेछ । 

१४. करार समाƯीः  

(१) यस ऐन बमोिजम करार गǐरएको पद नगरपाǓलका 
कम[चारȣ Ǔनयमावलȣ वा अÛय कुनै कानून वा अÛय 
Ǔनण[य बमोिजम पद नरहने वा खारेज हनेु भएमा ×यèतो 
åयिƠको करार èवतः अÛ×य हनेुछ ।  

(२) करार सàझौता गǐरएको कम[चारȣको काय[ सÛतोषजनक 
नभएको अǓन काय[रत ǒवषयगत शाखा वा काया[लयले 
Ǔसफाǐरश गरेमा Ĥमखुले आवæयक छानǒवन गन[ लगाई 
सफाइको मौका Ǒदई काया[लयले जनुसकैु अवèथामा 
करारबाट हटाउन सǒकनेछ । 

१५. बाधा अडकाउ फुकाउ:  

यो काय[ǒवधीमा उिãलिखत åयवèथा काया[Ûवयनमा कुनै 
समèया या दǒुवधा उ×पǏ भएमा नगरसभाबाट अनमुोदन 
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गराउने गरȣ नगर Ĥमखुले बाधा अडकाउ फुकाउने 
आदेश Ǒदन सÈनेछ । 

१६. ǒवǒवधः  

यस ऐन काया[Ûवयन Đममा थप åयवèथा गनु[ परेमा यस ऐन 
तथा ĤचǓलत काननुसँग नबािझने गरȣ नगरपाǓलकाले 
आवæयक Ǔनण[य गन[ सÈनेछ । 

अनसूुची-१ 

(बुदँा ४. सँग सàबिÛधत काय[ǒववरणको ढाँचा) 

बागचौर नगर काय[पाǓलकको काया[लय 

सãयान, कणा[लȣ Ĥदेश , नेपाल 

काय[ ǒववरणको नमनुाः  

कम[चारȣको पद नामः  

कम[चारȣको नामः 
काय[ ǒववरणः 
१. 
२. 
३. 

४. 

५. 
६. 
७. 
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अनसूुची-२ 

(बुदँा ४. सँग सàबिÛधत सूचनाको ढाँचा) 
बागचैर नगर काय[पाǓलकको काया[लय 

सãयान, कणा[लȣ Ĥदेश , नेपाल 

करारमा सेवा Ǔलने सàबÛधी सूचना 
सचुना Ĥकािशत ǓमǓत: 

बागचौर नगरपाǓलकाको लागी......................... (ǒवषयगत 
शाखा) रहने गरȣ................... (पद) को ǽपमा देहायको 
संÉया र योÊयता भएको नगरĤहरȣ कम[चारȣ करारमा राơ ु
पनȶ भएकाले योÊयता पगेुका नेपालȣ नागǐरकहǽले यो सूचना 
Ĥकािशत भएको ǓमǓतले १५ (पÛĢ) Ǒदन Ǔभğ Ǒदनको २:०० 
बजेसàम राजèव Ǔतरेको रǓसद सǒहत दरखाèत Ǒदन हनु 
सàबिÛधत सबैको लाǓग यो सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ ।  

यसको फाराम, दरवाèत दèतरु, काय[-ǒववरण, पाǐरĮǓमक, 

सेवाका शत[हǽ सǒहतको ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा 
वेवसाइट www. बाट उपलÞध हनेुछ । 

पद नाम 
 

संÉया 
 

  
  

  शैि¢क योÊयता र अनभुव (नमनुा) 
१. नेपालȣ नागǐरक । 

२. Ûयूनतम योÊयता (पद अनसुार खुलाउने  

३. अनभुवको हकमा (पद अनसुार खुलाउने )। 

४. उमेर पद अनसुार खुलाउने )। 
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 ५. ǓनरोǓगताको Ĥमाणपğ (माÛयता ĤाƯ िचक×सकबाट 
Ĥमाणीत भएको) 
 ६. अÛय ĤचǓलत काननुƮारा अयोÊय नभएको । 

दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶः उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण, 

शैि¢क योÊयताको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, नेपालȣ नागǐरकताको 
Ĥमाणपğको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप, अनभुवको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 
संलÊन हनुपुनȶछ । पेश गǐरने सबै ĤǓतǓलǒपको पछाड़ी 
उàमेदवार èवयंले हèता¢र गरȣ Ĥमािणत गनȶ । 

अनसूुची-३ 

(बुदँा ४ सगँ सàबिÛधत दरखाèत फारामको ढाचँा) 

बागचैर नगर काय[पाǓलकको काया[लय 

सãयान, कणा[लȣ Ĥदेश , नेपाल 

करारको लाǓग दरखाèत फाराम 

(क) वैयिƠक ǒववरण 

नामथर देवनागरȣमा  

 अंĒजेी ठुलो 
अ¢ारमा 

 Ǔलडग: 

नागरȣकता नàबर जारȣ िजãला ǓमǓत 

èथायी ठेगाना िजãला नपा/गापा वडा न 
 टोल घर न फो नं. 
पğाचार गनȶ ठेगाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : 
 

जÛमǓमǓत : 
 (ǒव.सं.मा) 
(ईिèव 
संवतमा) 
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बाजेको नाम, थर 

 
हालको उमेर 

वष[ 
मǒहना 

(ख) शैि¢क योÊयता/ताǓलम (दरखाèत फाराम भरेको पदको 
लाǓग Ûयूनतम शैि¢क योÊयता/ ताǓलम माğ उãलेख गनȶ) 
आवæय
क 
Ûयूनतम 
योÊयता 
 

ǒवƳǒवƭाल
य/ 
बोड[/ताǓल
म Ǒदने 
सèथा 
 

शैि¢क 
उपाǓध/ताǓल
म 
 

संका
य 

Įेणी/ 
ĤǓतश
त 
 

मूल 
ǒवष
य 
 

 शैि¢क 
योÊयता 

     
     

ताǓलम 
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(ग) अनभुव सàबÛधी ǒववरण 

काया[लय 
 

पद सेवा/समूह/उपसमूह 
 

Įेणी/तह èथायी/अèथायी / करार 
 

अवǓध 
 
देिख 
 

सàम 
 

       
मैले यस दरखाèतमा खुलाएका सàपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन ्। दरखाèत बझुाएको पदको सूचनाको लाǓग अयोÊय 
ठहǐरने गरȣ कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहǐरएमा ĤचǓलत कानून बमोिजम सहनेछु / 
बझुाउनेछु । उàमेदवारले पालना गनȶ भनी ĤचǓलत कानून तथा यस दरखाèत फारामका पƵृहǽमा उãलेिखत सबै 
शत[ तथा Ǔनयमहǽ पालना गन[ मÛजरु गद[छु । साथै करारमा उãलेिखत शत[हǾ पूण[ ǽपमा पालना गनȶ र 
करारको समयभÛदा अगावै करारको अÛ×य गदा[ किàतमा ३ मǒहनाको पूव[ सूचना Ǒदई काया[लयमा Ǔनवेदन        

Ǒदनेछु ।  
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 उàमेदवारको दèतखत 
 

दाया ँ बाया ँ  
 
 
 
ǓमǓत 
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काया[लयले भनȶः 
रǓसद/ भौचर नं. .............                             
रोल नं.......... 
दरखाèत अèवीकृत भए सो को कारण : ....................... 
दरखाèत ǽज ुगनȶको नाम                   दरखाèत 
èवीकृत / अèवीकृत गनȶको दèतखत                                      
दèतखतः 
ǓमǓत :                                       
ǓमǓत 

ġƴåय : दरखाèत साथ सूचनामा उãलेिखत लगायत 
ǓनàनǓलिखत कागजातहǽ अǓनवाय[ स उàमेदवार आफैले 
Ĥमािणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 

 (१) नेपालȣ नागǐरकताको Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप, 

 (२) समक¢ता र सàबƨ आवæयक पनȶमा सो को ĤǓतǓलǒप, 

 (३) Ûयूनतम शैि¢क योÊयताको Ĥमाणपğ र चाǐरǓğक 
Ĥमाणपğको ĤǓतǓलǒप, ताǓलम र अनभुव आवæयक पनȶमा सो 
समेतको ĤǓतǓलǒप, आǑद । 
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अनसूुची-४ 

(बुदँा ७. सँग सàबिÛधत करार सàझौताको ढाँचा) 
करार सàझौता 

बागचौर नगरपाǓलका, नगरकाय[पाǓलकाको काया[लय, (यसपǓछ 
पǒहलो प¢ भǓनएको) ......................िजãला.............. 
नगरपाǓलका वडा नं..........बèने Įी............................. 
(यसपǓछ दोसȾ प¢ भǓनएको) का Ǔबच 
नगरपाǓलकाको...................पदको कामकाज गन[ गराउन 
ǓमǓत...................../........./.........../ को Ǔनण[य अनसुार 
देहायका काय[ / शत[को अǓधनमा रǒह दोĮो प¢ले पǒहलो 
प¢लाई सेवा उपलÞध गराउन मÛजरु भएकाले यो करारको 
संझौता गरȣ एक/एक ĤǓत आपसमा बिुझ Ǔलयाँ Ǒदयाँ : 
१. कामकाज सàबÛधमा: दोİो प¢ले आफुलाई 
तोǒकएको संलÊन काय[ ǒववरण अनसुारको काय[ पǒहलो प¢ले 
तोकेको समय र èथानमा उपिèथत भई गनु[ पनȶछ र 
आवæयकतानसुार थप काम गनु[ पनȶछ । 
 
२. कामगनु[पनȶ èथान:......................................... 
 
      ३.करारमा काम गरे बापत पाउने पाǐरĮǓमक: 
Ĥ×येक मǒहना åयǓतत भएपǓछ पǒहलो प¢ले दोसȾ प¢लाई 
माǓसक Ǿपमा ǽ....... ......... (अ¢रेपी...............  
पाǐरĮǓमक उपलÞध गराउनेछ, 
४. आचरणको पालनाः 
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दोĮो प¢ले बागचौर नगरपाǓलकाको ĤचǓलत कानूनमा 
åयवèथा भएका आचरण तथा अनशुासन सàबÛधी åयवèथाहǽ 
पालना गनु[ पनȶछ । 

 ५. ǒवदाः दोİो प¢लाई साव[जǓनक Ǔबदा बाहेक अÛय कुनै 
पǓन ǒकǓसमको Ǔबदा उपलÞध हनेु छैन । साथै काया[लयको 
लाǓग आवæयक परेको खÖडमा Ǔबदाको Ǒदनमा पǓन सेवा 
उपलÞध गराउन ुपनȶछ । यसरȣ साव[जǓनक Ǔबदाको Ǒदनमा 
काया[लयमा काम लगाए बापत सʣा ǒवदा Ǒदन सǒकनेछ । 
वाǒष[क ǽपमा करारको समाǓƯसंगै माǓसक करार रकमको 
दामासाहȣले रकम वांकȧ ǒवदा वापत दोĮो प¢लाई         

Ǒदईनेछ । 

६. काया[लय सàपǓतको सरु¢ाः दोİो प¢ले काया[लयको चल 
अचल सàपǓतको नोÈसानी वा ǒहनाǓमना गरेमा सो को 
¢ǓतपूǓत[ वा हानीनोÈशानीको Ǔबगो दोİो प¢ले पǒहलो  
प¢लाई Ǒदनपुनȶछ, 
७. गोÜयता: दोİो प¢ले काया[लयको कागजपğ, िजÛसी सामान 
एवं गोÜय कुरा वा कागजात कुनै अनǓधकृत åयिƠ वा 
देशलाई उपलÞध गराएको Ĥमािणत भएमा दोİो प¢लाई 
करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोÈसानीको ¢ǓतपूǓत[ 
दोİो प¢बाट भराईनेछ र कालो सूचीमा समेत रािखनेछ, 
८. करार अवǓधः  

यो करार ǓमǓत ................./........../...........देिख लाग ु
भई ǓमǓत........../........./...... सàमको लाǓग हनेुछ, 
 ९. काय[सàपादन मूãयांकनः  

पǒहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ सàपादन मूãयांकन गनȶ र 
सो मूãयांकन गदा[ सालवसालȣ ǓनरÛतरता Ǒदन उपयƠु 
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देिखएमा ऐनको दफा ९ बमोिजम करार ǓनिƱत अवǓधको 
लाǓग थप हनु सÈनेछ  

१०. पाǐरĮǓमक कʣी र करार सेवाको सत[को अÛ×य: दोĮो 
प¢ले पǒहलो प¢लाई लगातार ७ (सात) Ǒदन भÛदा बढȣ 
उƠ सेवा उपलÞध नगराएमा सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा 
अनपुिèथत रहेको अवǓधको पाǐरĮǓमक दामासाǒहले कʣा 
गǐरनेछ र सो भÛदा बढȣ सेवा नगरेमा èवतः यो संझौता 
पǒहलो प¢ले रƨ गरȣ अकȾ åयवèथा गन[ वाधा पनȶ छैन । 
दोİो प¢ले शाǐररȣक ǽपमा अèवèथ भई वा अÛय कुनै 
कारणले सेवा Ǒदन असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक 
नभएमा वा आचरण सàबÛधी कुराहǽ बराबर उãलघन गरेमा 
दोĮो प¢संगको संझौता रƨ गन[ सÈनेछ र Ǔनजको सʣा 
अकȾ åयिƠ करारमा रािख काम लगाउन बाधा पनȶ छैन । 

११. दावी नपÊुनेः दोĮो प¢ले यस करार बमोिजम काम 
गरेकै आधारमा पǓछ कुनै पǓन पदमा अèथायी वा èथायी 
ǓनयिुƠ हनुका लाǓग दाबी गन[ पाउँने छैन / गनȶ छैन । 

१२. ĤचǓलत कानून लागू हनेु: यस संझौतामा उãलेख 
नभएको कुरा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम हनेुछ । 

बागचौर नगरपाǓलकाको तफ[ बाट :  दोĮो प¢ (करार गनȶ 
åयिƠ) : 
हèता¢र:                             हèता¢र:  

नाम :                                नाम: 
पद :                                 पद 
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अनसूुची- ५ 

(बुदँा ३ सँग सàबिÛधत करार सूचनापğको ढाँचा) 
बागचौर नगर काय[पाǓलकको काया[लय 

सãयान, कणा[लȣ Ĥदेश , नेपाल 

 प.सं. 
च.नं.                                   ǓमǓतः 
 
Įी...................................................... 
ठेगाना................................................ 

ǒवषयः करार सàबÛधमा । 

तपाईलाई ǓमǓत ............../........./....../ Ǔनण[यानसुार 
सूिचकरण गǐरए बमोिजम.............. (पदको नाम वा 
काम)का लाǓग यसैसाथ संलÊन करार (सàझौता) बमोिजम 
ǓमǓत .........../...../.......   देिख ........../...../.... सàम 
करारमा रािखएको हुँदा संलÊन काय[शत[ अनǽुप आफनो काम 
इमाÛदारȣपूव[क र åयवसाǒयक मूãय माÛयता अनǽुप गनु[हनु 
जानकारȣ गराइÛछ । साथै आÝनो काम कत[åय पालना गदा[ 
यस नगरपाǓलकाको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचार संǒहता 
र आचरणको समेत पǐरपालना हनु जानकारȣ गराइÛछ ।  

                                                      
........................... 
Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत 

बोधाय[ 
Įी..................................... (आवæयकता अनसुार Ǒदने) 

 


