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करारमा Ĥाǒविधक कम[चारȣ åयवèथापन गनȶ सàबÛधी 
काय[ǒविध, २०७९ 

बागचौर नगरपािलकाले उपलÞध गराउने सेवा Ĥवाह र 
ǒवकास िनमा[णको काय[लाई åयवǔèथत र Ĥभावकारȣ बनाउन 
यस नगरपािलकाको लािग नेपाल सरकारले èवीकृत गरेको 
कम[चारȣ दरबÛदȣको अिधनमा रǑह Ĥाǒविधक कम[चारȣको 
ǐरƠ पदमा करार सàझौताका आधारमा सेवा करारमा िलन े
काय[लाई åयवǔèथत गन[ वाÛछिनय भएकोल े èथानीय 
सरकार,संचानल ऐन २०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ 
तथा बागचौर नगरपािलकाको Ĥशासकȧय काय[ǒविध 
(िनयिमत गनȶ) ऐन २०७४ को दफा ४ बमोǔजम यो 
काय[ǒविध जारȣ गरेको छ 

१.संǔ¢Ư नाम र Ĥारàभः 
क. यस काय[ǒविधको नाम बागचौर नगरपािलकामा 
करारमा Ĥाǒविधक कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी 
काय[ǒविध, २०७९ रहेको छ । 
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ख. यो काय[ǒविध काय[पािलकाले èवीकृत गरȣ 
राजपğमा Ĥकाशन भएको िमितबाट Ĥारàभ हुनेछ । 
२. पǐरभाषा: 
ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒविधमा 
क. "Ĥमुख" भÛनाले नगरपािलकाको Ĥमखु सàझनु पद[छ । 

ख. "ऐन" भÛनाल े "èथानीय सरकार सÑचालन ऐन, 

२०७४ सàझनु पद[छ । 
ग. "काय[ǒविध" भÛनाले बागचौर नगरपािलकामा करारमा 

Ĥाǒविधक कम[चारȣ åयवèथापन सàबÛधी काय[ǒविध, 

२०७९ सàझनु पद[छ । 
घ. "काया[लय" भÛनाल े बागचौर नगर काय[पािलकाको 

काया[लय सàझनु पद[छ । 
ङ. "Ĥाǒविधक कम[चारȣ" भÛनाल े दफा ३ (२) बमोǔजम 

Ĥाǒविधक सेवा उपलÞध गराउने गरȣ åयवèथा भएका 
कम[चारȣ सàझनु पद[छ । 

च. "सिमित" भÛनाल े दफा ५ बमोǔजम गǑठत अÛतवाता[ 
तथा सूिचकरण सिमित सàझनु पद[छ 

३. काय[ǒविध लागू हुने ¢ेğ र सेवा: 
(१) èथानीय सरकार सÑचालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ 
(७) को उपदफा तथा èथानीय तहमा सेवा Ĥवाह सàबÛधी 
åयवèथाको दफा १५ (४) बमोǔजम Ĥाǒविधक कम[चारȣ 
करारमा राơे Ĥयोजनको लािग यो काय[ǒविध èवीकृत गरȣ 
लागू गǐरएकोछ । 
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(२) काया[लयले देहायको सेवासाग सàबǔÛधत Ĥाǒविधक 
कम[चारȣ यस काय[ǒविध बमोǔजम अविध तोकȧ करारमा 
राơ सÈनेछ  

(क) इǔÛजिनयǐरÌग सवेासंग सàबǔÛधत 

(ख) कृǒष सेवासाग सàबǔÛधत 

(ग) पश ुसेवासाग सàबǔÛधत 

(घ) वन सेवासाग सàबǔÛधत 

(ङ) èवाèØय सेवासाग सàबǔÛधत 

(च) अÛय कुनै Ĥाǒविधक सेवासाग सàबǔÛधत । 
४. छनौट सàबÛधी åयवèथा: 
दफा ३ बमोǔजमका Ĥाǒविधक कम[चारȣ काया[लयल ेकरारमा 
राơे Ĥयोजनको लािग सिूचकरण तथा छनौट सàबÛधी 
åयवèथा देहाय बमोǔजम हुनेछः 
(१) Ĥाǒविधक कम[चारȣको अनुसूिच १ बमोǔजम èवीकृत 
काय[ ǒववरण बमोǔजम पद वा सेवा ¢ेğ तथा सàबǔÛधत 
सेवा समूहको योÊयता, पाǐरĮिमक, सेवा शत[ समेत तोकȧ 
सàबǔÛधत काया[लयको सूचना पाटȣ, वेभसाईट तथा अÛय 
कुनै साव[जिनक èथलमा अनसुूची २ बमोǔजमको ढाचामा 
कàतीमा १५ (पÛġ) Ǒदनको सूचना Ĥकाशन गनु[पनȶ छ 

(२) आवेदन फारामको नमूना अनुसूची ३ बमोǔजम हुनेछ । 
आवेदन दèतुर नगरपािलकाबाट िनधा[रण भए बमोǔजम 
हुनेछ ।  
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(३) उपदफा (२) बमोǔजम पन[ आएका आवेदनहǽ देहायको 
आधारमा दफा ५ को सिमितले मूãयान गरȣ सुिचकृत 
गनु[पनȶछ: 
क.  शǔै¢क योÊयता वापत (६० (साठȤ) अंक (ǒविशƴ Įणेी 

वापत ६०, Ĥथम Įणेी वापत ५५ ǑƮतीय Įणेी वापत 
५०, ततृीय Įणेी वापत ४५, (ǒğभुवन ǒवƳǒवƭालयको 
अंक गणनाका आधारमा) 

ख.  काय[ अनुभव वापत (१० (दश) अंक (Ĥित वष[ २ 
अंकको दरले Ĥमाǔणत ǒववरण संलÊन भएको हुनुपनȶ) 

ग. èथानीय बािसÛदालाई देहाय बमोǔजम (१० (दश) अंक  

१. सàबǔÛधत नगरपािलकाको बािसÛदा भएमा (१०) अंक 

२. सàबǔÛधत ǔजãलाको बािसÛदा भएमा (५) अंक 

घ.  अÛतवाता[मा अिधकतम २० अंक यस अनुसार अंक 
Ĥदान गदा[ Ûयुनतम ८ (आठ) र अिधकतम १४ 
(चौध) को सीमा िभğ रहȣ Ĥदान गनु[पनȶ छ । 

(४) उपदफा (१) बमोǔजम आवेदन माग गदा[ Ĥाǒविधक 
काय[ (इǔÛजिनयǐरÌग, èवाèØय तथा पश ु िचǑक×सा 
लगायतका अÛय ¢ेğ) का लािग आवæयक पनȶ åयवसाियक 
Ĥमाणपğ (लाईसेÛस) ĤाƯ गरेका åयǒƠले माğ आवेदन 
Ǒदन सÈने छन ्। 
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५. पदपूित[, अÛतवा[ता[ र सूिचकरण सिमितः 
माग पद संÉयाका आधारमा काय[ǒविधको दफा (४) को 
उपदफा (३) बमोǔजम उÍचतम अंक ĤाƯ गरेका 
उàमेदवारलाई Ĥारǔàभक छनौट गन[ र अÛतवा[ता[ समेत 
िलई सूिचकरणको िसफाǐरस गन[ देहायको पदपूित[, 
अÛतरवाता[ तथा सूिचकरण सिमित रहने छ : 

 
(क) Ĥमुख Ĥशासकȧय अिधकृत   संयोजक 

(ख) Ĥमुखल ेतोकेको ǒवषय ǒव£को ǽपमा अिधकृत èतरको 
सदèय 

(ग) कम[चारȣ नगरपािलकाको ǒवषयगत शाखा Ĥमुख   
सदèय 

५.१ छनौट तथा िसफाǐरस सिमितले आवæयता अनुसार इलाका 
Ĥशासन काया[लय,ईलाका Ĥहरȣ काया[लय तथा अÛय शाखाहǽबाट 
कम[चारȣलाई आमÛğीत गन[ सǑकने छ । 
५.२ ǒवषयगत शाखाको Ĥमुख नभएमा छनोट तथा िसफाǐरस 

सिमितले तोकेको  ǒव£ सदèयको ǽपमा रहनेछ । 
६. सूिचकरणको ǒववरण Ĥकाशन गनȶ: 
(१)  दफा ४ बमोǔजम सबभैÛदा बढȣ अंक ĤाƯ गनȶ 

उàमेदवारहǽ दफा ५ बमोǔजमको सिमितको 
िसफाǐरसको आधारमा काया[लयले उàमेदवारहǽको 
रोल नàबर, नाम थर, ठेगाना, काम गन[ तोǑकएको 
शाखा आǑद समेत उãलेख गरȣ योÊयताĐम अनुसार 
सूिचकरणको ǒववरण Ĥकाशन गनȶछ । 
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(२)  उपदफा (१) बमोǔजम सूिचकरण Ĥकाशन गदा[ पद 
संÉया भÛदा दोÞबर संÉयामा वैकǔãपक 
उàमेदवारको सूची समेत Ĥकाशन गनु[पनȶ छ, र 
िसफाǐरश भएका उàमदेवारहǽको सूची सूचना 
पाटȣमा समेत टयास गनु[पनȶ छ। तर आवेदन नै 
कम परेको अवèथामा कम उàमेदवार सुिचकरण 
गन[ सǑकनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोǔजमका योÊयता Đममा रहेका 
उàमेदवारलाई िछटो सÑचार माÚयमबाट जानकारȣ 
गराई सो को अिभलेख समेत राơुपनȶ छ । 

७. करार गनȶ: 
(१)  काया[लयले सूिचकृत गरेका मुÉय उàमेदवारलाई ७ 
 (सात) Ǒदनको  àयाद Ǒदई करार  

गन[ सूचना Ǒदनुपनȶ छ । 
(२)  उपदफा (१) बमोǔजमको अवधी िभğ करार सàझौता 

गन[ आउने सिूचकृत उàमदेवारसाग काया[लयले 
अनुसूची १ बमोǔजमको काय[ ǒववरण सǑहत अनुसूची 
४ बमोǔजमको ढाचामा करार गनु[पनȶ छ । उƠ 
अविध िभğ सàपक[  राơ नजाएमा Đमशः वैकǔãपक 
उàमेदवारलाई सूचना Ǒदई करार गन[ सǑकने छ । 

(३)  उपदफा (२) बमोǔजम करार गरे पƱात अनुसूची ५ 
बमोǔजको पğ काया[लयले Ĥǒविधक कम[चारȣलाई 
Ǒदनुपनȶ छ । 
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(४)  उपदफा (२) बमोǔजम काया[लयल े काय[ ǒववरण 
Ǒदादा ǒवषयगत शाखा समेत तोकȧ काममा लगाउनु 
पनȶ छ । 

(५)  यस काय[ǒविध बमोǔजम करार गदा[ सामाÛयत 
आिथ[क वष[को Įावण १ (एक) देǔख अकȾ वष[को 
असारसàमका लािग माğ करार गनु[पनȶ छ । तर 
उƠ पदल े गनु[पनȶ काम समाƯ भएमा वा पया[Ư 
नभएमा वा काय[ Ĥारàभ नै नभएको अवèथामा 
èथानीय तहले कामको बोझ र अवधी हेरȣ करारको 
अवधी घटाउन सÈनेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोǔजम एक आिथ[क वष[को िनǔàत 
सेवा करारमा िलएको åयǒƠलाई पुनः अकȾ वष[को 
लािग सेवा करारमा िलनु परेमा पुनः पǐर¢ण, छनौट 
र शǾु करार सरह मािन सàझौता गǐरने छ ।  

(७) Ĥाǒविधक कम[चारȣले èवेÍछाले करार िनरÛतरता गन[ 
नचाहेमा कàतीमा १ (एक) मǑहना अगाडȣ 
काया[लयमा िलǔखत ǽपमा जानकारȣ गराउनु पनȶछ 
। यसरȣ जानकारȣ नगराई करार अÛत गरȣ काम 
छोडेमा ×यèतो åयǒƠलाई पुनः करारमा काम गनȶ 
अवसर Ǒदईने छैन । 

(८) यस दफा ǒवपǐरतको अविध उãलेख गरȣ वा करारमा 
उãलेख भए भÛदा बढȣ रकम भुƠानी Ǒदएमा ×यसरȣ 
अविध उãलखे गनȶ वा रकम भुƠानी गनȶ 
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कम[चारȣको तलव भƣाबाट कÒटा गरȣ असूल उपर 
गǐरने छ र ǒवभागीय कारवाहȣ समेत गǐरने छ । 

८. काय[ शत[, पाǐरĮिमक र अविध: 
(१)  यस काय[ǒविध बमोǔजम सेवा करार सàझौता 

गǐरएका Ĥाǒविधक कम[चारȣको मािसक पाǐरĮिमक 
सàबǔÛधत तह वा पदको शǽु तलब èकेलमा नबÕने 
गरȣ करार सàझौतामा उãलेख भए बमोǔजम           

हुनेछ । 

(२) èथानीय भƣा पाउने èथानमा नेपाल सरकारको 
दररेट बमोǔजम करारमा उãलेख भए अनसुार 
èथानीय भƣा उपलÞध गराउन सǑकन े छ । 
काया[लयले काय[ ǒववरणमा उãलेख भए बमोǔजम 
Ĥगितको èथलगत वा वèतुगत Ĥितवेदनका 
आधारमा काय[ सàपादन अनुसार करारमा उãलखे 
गरȣ ħमण भƣा वा Ǒफãड भƣा उपलÞध गराउन 
सÈनेछ । तर करार सàझौतामा उãलेख नगǐरएको 
ħमण भƣा, Ǒफãड भƣा वा अÛय भƣा उपलÞध 
गराउन सǑकने छैन ्। 

(३) काया[लयले करारका Ĥाǒविधक कम[चारȣको 
पाǐरĮिमक भुƠानी गदा[ िनजल े मǑहनाभरȣ गरेको 
कामको ǒववरण (Time Sheet) सǑहतको Ĥितवेदन 
तयार गन[ लगाई सàबǔÛधत ǒवषयगत शाखाको 
िसफाǐरशको आधारमा माğ भुƠानी गनु[ पनȶछ । 
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(४) यस काय[ǒविध बमोǔजम Ĥाǒविधक कम[चारȣले 
करारमा काम गरेकै आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा 
अèथायी वा èथायी िनयुƠȧ हुनका लािग कुनै पिन 
दावी गन[ पाउने छैन  

(५)  उपदफा (१) बमोǔजम करार गदा[ काम शǽु गनȶ 
िमित र अÛ×य गनȶ िमित समेत उãलेख गनु[पनȶ छ 
। तर ×यèतो करारको अवधी एक पटकमा १ (एक) 
वष[भÛदा बढȣ हुने छैन  

९. करार समाƯी: 
(१)  यस काय[ǒविध बमोǔजम करार गǐरएको पद वा 

दरबÛदȣमा नेपालको संǒवधान बमोǔजम कम[चारȣ 
समायोजन भई खǑटई आएमा ×यèतो åयǒƠको 
करार èवतः अÛ×य हुने छ । 

(२)  करार सàझौता गǐरएको Ĥाǒविधक कम[चारȣको काय[ 
सÛतोषजनक नभएको भिन काय[रत ǒवषयगत शाखा 
वा काया[लयले िसफाǐरश गरेमा अÚय¢ वा Ĥमखुले 
आवæयक छानǒवन गन[ लगाई सफाइको मौका Ǒदई 
काया[लयले जुनसुकै अवèथामा करारबाट हटाउन 
सǑकने छ । 

१०. ǒवǒवध: 
यस काय[ǒविध काया[Ûवयन Đममा थप åयवèथा गनु[ परेमा 
यस काय[ǒविध तथा Ĥचिलत कानूनसाग नबाǔझने गरȣ 
नगरपािलकाले आवæयक िनण[य गन[ सÈनेछ । 

 
 



10 
 

अनुसूची-१ 

(बदुा ४.१ सग सàबǔÛधत काय[ ǒववरणको बाचा) 

बागचौर नगर काय[पािलकको काया[लय 

बागचौर, सãयान 

कणा[ली Ĥदेश, नेपाल 
 
काय[ ǒववरणको नमुना: 
Ĥाǒविधक कम[चारȣको पद नाम:    
 काम गनु[पनȶ èथान: 
Ĥाǒविधक कम[चारȣको नाम:      

सुपǐरवे¢क:      
 Ĥितवेदन पेश गनु[पनȶ अिधकारȣ: 
काय[ ǒववरण: 
१. 
२. 
३. 
४. 
५. 
६. 
७ 
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अनुसूची-२ 

(बदुा ४.१ सग सàबǔÛधत आवेदनको ढाचा) 
बागचौर नगर काय[पािलकको काया[लय 

बागचौर, सãयान 

कणा[ली Ĥदेश, नेपाल 

करारमा सेवा िलने सàबÛधी सूचना 
(सुचना Ĥकािशत िमित: २०७ / 

बागचौर नगरपािलकाको लागी ................................. 
(ǒवषयगत शाखा) मा रहने गरȣ.....................(पद) को 
ǽपमा देहायको सÉंया र योÊयता भएको Ĥाǒविधक कम[चारȣ 
करारमा राơु पनȶ भएकाले योÊयता पुगेका नेपाली 
नागǐरकहǽले यो सूचना Ĥकािशत भएको िमितले १५ (पÛġ) 
Ǒदन िभğ Ǒदनको २:०० बजेसàम राजèव ितरेको रिसद 
सǑहत दरखाèत Ǒदन हुन सàबǔÛधत सबैको लािग यो 
सूचना Ĥकाशन गǐरएको छ । यसको फाराम दरखाèत 
दèतुर, काय[-ǒववरण, पाǐरĮिमक, सेवाका शत[हǽ सǑहतको 
ǒवèततृ ǒववरण काया[लयबाट वा वेबसाइट 
www.bagchaurmun.gov.np बाट उपलÞध हुनेछ । 

२. शǔै¢क योÊयता र अनुभव (नमुना) 
१.  नेपाली नागǐरक । 

पद नाम संÉया 
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२.  Ûयूनतम योÊयता (जèतै: नेपाल सरकारवाट 
माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयवाट 
...............मा èनातक  र कुनै सàबƨ 
ǒवषयमा ǒवषयमा èनातकोƣर गरेको  

३. अनुभवको हकमा ........ उतीण[ गरȣ सàबƨ 
काय[मा कàतीमा .......वष[को काय[ अनुभव 
भएको । 

४.  वष[ उमेर पुरा भई वष[ ननाघेको हुनुपनȶ 
५.  .............................काउǔÛसलमा दता[ 

भएको (सàबǔÛधत Ĥमाण पğ) 
६.  अÛय Ĥचिलत कानुनƮारा अयोÊय नभएको । 

 
३. दरखाèतमा संलÊन गनु[पनȶः 
उàमेदवारको åयǒƠगत ǒववरण, शǔै¢क योÊयताको Ĥमाǔणत 
Ĥितिलǒप, नेपाली नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥमाǔणत 
Ĥितिलǒप, अनुभवको Ĥमाǔणत Ĥितिलǒप तथा Ĥचिलत 
नेपाल कानून बमोǔजम ǒविभÛन काउǔÛसल वा पǐरषɮ वा 
अÛयमा दता[ भएको Ĥमाǔणत Ĥितिलǒप संलÊन हुनुपनȶ छ 
। पेश गǐरने सबै Ĥितिलǒपको पछाडȣ उàमेदवार èवयंले 
हèता¢र गरȣ Ĥमाǔणत गनȶ  
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अनुसूची (३) 

(बादा ४.२ साग सàबǔÛधत दरखाèत फारामको ढाचा) 

बागचौर नगर काय[पािलकको काया[लय 

बागचौर, सãयान 

कणा[ली Ĥदेश, नेपाल 

करारको लािग दरखाèत फाराम 

(क) वैयǒƠक ǒववरण 

नाम थर: (देवनागरȣमा):  

(अंĒेजी ठूलो अ¢रमा):  िलंग: 
 नागǐरकता न ं जारȣ गनȶ ǔजãला िमित: 
èथायी 
ठेगाना: 

क) ǔजãला: ख) न.पा./गा.ǒव.स.: 
 

ग) वडा न:ं 
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 घ) टोल: माग[/घर न. च) फो नं. 
पğाचार गन[ ठेगाना:  ईमेल: 
बाबुको नाथर: जÛम:       िमित (ǒव.स.ंमा)        (इǔèव सवंतमा) 

 
बाजेको नाम थर: हालको उमेर:        वष[:          मǑहना: 

(ख)  शǔै¢क योÊयता र तािलम ( दरखाèत फाराम भरेको पदको लािग चाǑहने आवæयक Ûयूनतम 
शǔै¢क योÊयता र तािलम माğ उãलखे गनȶ) 

आवæयक 
Ûयूनतम 
योÊयता 

ǒवƳǒवƭालय/बोड[/ 

तािलम Ǒदने सèंथा 
शǔै¢क 
उपािध/तािलम 

संकाय 
 

Įणेी/Ĥितशत 
 

मूल ǒवषय 
 

शǔै¢क योÊयता      
     

तािलम      



15 
 

(ग) अनुभव सàबÛधी ǒववरण 

काया[लय 
 

पद 
 

सेवा/समूह/उपसमूह 
 

Įणेी/तह 
 

èथायी / 
अèथायी 
/ करार 

अविध अविध 

देǔख 
 

सàम 
 

       
       

मैले यस दरखाèतमा खुलाएका सàपूण[ ǒववरणहǽ स×य छन ्। दरखाèत बुझाएको पदको सूचनाको लािग 
अयोÊय ठहǐरने गरȣ कुनै सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाटे वा लुकाएको ठहǐरएमा Ĥचिलत कानून 
बमोǔजम सहने छु र बुझाउने छ उàमेदवारले पालना गनȶ भनी Ĥचिलत कानून तथा यस दरखाèत 
फारामका पƵृहǽमा उãलेǔखत सबै शत[ तथा िनयमहǽ पालना गन[ मÛजुर गद[छु । साथै करारमा उãलेǔखत 
शत[हǽ पूण[ ǽपमा पालना गनȶ छु र करारको समयभÛदा अगावै करारको अÛ×य गदा[ कǔàतमा ३ 
मǑहनाको पूव[ सूचना Ǒदई काया[लयमा िनवेदन Ǒदनछुे । 
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उàमेदवारको ãयाÜचे सहȣछाप उàमेदवारको दèतखत 
 दाया ँ बाया 

  िमित: 
काया[लयले भनȶ: 
रिसद/भौचर न. रोल नं.: 
दरखाèत अèवीकृत भए सो को कारण: 
दरखाèत ǽजु गनȶको  

नाम: 
दèतखत: 
िमितः 

दरखाèत èवीकृत/अèवीकृत गनȶको 
नाम: 
दèतखत: 
िमित: 

ƴåय:  दरखाèत साथ सूचनामा उãलेǔखत लगायत िनàन िलǔखत कागजातहǽ अिनवाय[ ǽपमा उàमदेवार 
आफैले Ĥमाǔणत गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 
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 (१)  नेपाली नागǐरकताको Ĥमाणपğको Ĥितिलǒप, 

(२)  समक¢ता र सàबƨ आवæयक पनȶमा सो को 
Ĥितिलǒप, 

(३)  Ûयूनतम शǔै¢क योÊयताको Ĥमाण पğ र चाǐरǒğक 
Ĥमाण पğको Ĥितिलǒप, Ĥाǒविधक काय[ 
(इǔÛजिनयǐर], èवाèØय तथा पश ु िचǑक×सा 
लगायतका अÛय ¢ेğ) का लािग आवæयक पनȶ 
åयवसाियक Ĥमाण पğ (लाईसेÛस) को Ĥितिलǒप 
तािलम र अनुभव आवæयक पनȶमा सो समेतको 
Ĥितिलǒप, आǑद । 

अनुसूची- ४ 

(बुदा ७.१ सग सàबǔÛधत करार सàझौताको ढाचा) 

करार सàझौता 
 

बागचौर नगर काय[पािलकाको काया[लय, (यसपिछ 
पǑहलो प¢ भिनएको) र .........ǔजãला,............गरपािलका 
र गाउापािलका, वडा नं.............बèन े Įी..........(यसपिछ 
दोĮो प¢ भिनएको) का बीच 
.........नगरपािलकाको................................ को िनण[य 
को काम काज गन[ गराउन िमित २०७...../......./.......... 
अनुसार देहायका काय[ र शत[को अिधनमा रǑह दोĮो प¢ल े
पǑहलो प¢लाई सेवा उपलÞध गराउन मÛजुर भएकाले यो 
करारको संझौता गरȣ एक/एक Ĥित आपसमा बुǔझ िलयɋ 
Ǒदयɋ: 
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१. कामकाज सàबÛधमा: 
दोİो प¢ले आफुलाई तोǑकएको संलÊन काय[ 
ǒववरण अनुसारको काय[ पǑहलो प¢ले तोकेको 
समय र èथानमा उपǔèथत भई गनु[ पनȶछ र 
आवæयकतानुसार थप काम गनु[पनȶ छ । 

२. काम गनु[ पनȶ èथान................................... 
३. करारमा काम गरे वापत पाउने पाǐरĮिमक:  

Ĥ×येक मǑहना åयितत भए पिछ, पǑहलो प¢ल े
दोĮो प¢लाई मािसक ǽपमा ǽ............अ¢रेपी 
ǽ..................................पाǐरĮिमक उपलÞध 
गराउनेछ । 

४. आचरणको पालना: 
दोĮो प¢ले बागचौर नगरपािलकाको Ĥचिलत 
कानूनमा åयवèथा भएका आचरण तथा 
अनुशासन सàबÛधी åयवèथाहǽ पालना गनु[पनȶ 
छ ।  

५. ǒवदा: दोİो प¢लाई साव[जिनक ǒबदा बाहेक 
अÛय कुनै पिन Ǒकिसमको ǒबदा उपलÞध हुने 
छैन । साथै काया[लयको लािग आवæयक परेको 
खÖडमा ǒवदाको Ǒदनमा पिन सेवा उपलÞध 
गराउनु पनȶ छ। यसरȣ साव[जिनक ǒबदाको 
Ǒदनमा काया[लयमा काम लगाए वापत मािसक 
करार रकमको दामासाहȣले रकम दोĮो प¢लाई 
Ǒदइने छ । 
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६. काया[लय सàपǒƣको सुर¢ा: 
दोİो प¢ले काया[लयको चल अचल सàपǒƣको 
नोÈसानी वा Ǒहनािमना गरेमा सो को ¢ितपूित[ 
वा हानी नोÈसानीको ǒबगो दोĮो प¢ले पǑहलो 
प¢लाई Ǒदनुपनȶ छ । 

७. गोÜयता: 
दोİो प¢ले काया[लयको कागज पğ ǔजÛसी 
सामान एवं गोÜय कुर वा कागजात कुन ै
अनािधकृत åयǒƠ वा देशलाई उपलÞध गराएको 
Ĥमाǔणत भएमा दोİो प¢लाई करारबाट हटाई 
सोबाट भएको हानी नोÈसानीको ¢ितपूित[ दोĮो 
प¢बाट भराईने छ र कालो सूचीमा समेत 
राǔखने छ ।   

८. करार अविध: यो करार २०७...../...../.......... 
देǔख लाग ुभई २०७.....असार १५ सàमको लािग 
हुनेछ । 

९.  काय[ सàपादन मूãयाÌकन 
पǑहलो प¢ले दोİो प¢को काय[ सàपादन 
मूãयाÌकन गनȶ र सो मूãयाÌकन गदा[ 
सालवसाली िनरÛतरता Ǒदन उपयुƠ देǔखएमा 
काय[ǒविधको दफा ९ बमोǔजम करार िनǔƱत 
अविधको लािग थप हुन सÈनेछ ।  

१०.  पाǐरĮिमक कÒटȣ र करार सेवाको शत[को 
अÛ×यः 
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दोĮो प¢ले पǑहलो प¢लाई लगातार ७ 
(सात) Ǒदन भÛदा बढȣ उƠ सेवा उपलÞध 
नगराएमा, सÛतोषजनक सेवा Ǒदन नसकेमा 
अनुपǔèथत रहेको अविधको पाǐरĮिमक 
दामासाहȣले कÒटा गǐरने छ र सो भÛदा बढȣ 
सेवा नगरेमा èवतः यो सàझौता पǑहलो 
प¢ले रƨ गरȣ अकȾ åयवèथा गन[ वाधा पनȶ 
छैन । दोĮो प¢ले शाǐररȣक ǽपमा अèवèथ 
भई वा अÛय कुनै कारणले सेवा Ǒदन 
असमथ[ भएमा वा काम सÛतोषजनक 
नभएमा वा आचरण सàबÛधी कुराहǽ बराबर 
उãलंघन गरेमा दोĮो प¢संगको सàझौता 
रƨ गन[ सÈनेछ र िनजको सÒटा अकȾ 
åयǒƠ करारमा राǔख काम लगाउन वाधा पनȶ 
छैन । 

११.  दावी नपुÊने: 
दोĮो प¢ल ेयस करार बमोǔजम काम गरेकै 
आधारमा पिछ कुनै पिन पदमा अèथायी वा 
èथायी िनयुǒƠ हुनाका लािग दाबी गन[ पाउन े
छैन र गनȶ छैन । 

१२.  Ĥचिलत कानून लागू हुने: 
 यस सàझौतामा उãलेख नभएको कुरा 
Ĥचिलत नेपाल कानून बमोǔजम हुनेछ । 
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(Ĥथम प¢) नगरपािलकाको तफ[ बाट:   
 दोİो प¢ (करार गनȶ åयǒƠ): 
हèता¢र :      हèता¢र: 
नाम:       नाम: 
पद:       ठेगाना:  
िमित:      िमित: 
काया[लयको छापः 

अनुसूची -५ 

(बुदा ७.२ सग सàबǔÛधत करार सूचना पğको ढाचा) 

बागचौर नगर काय[पािलकको काया[लय 

बागचौर, सãयान 

कणा[ली Ĥदेश, नेपाल 

च.नं.      िमित: 
प.सं. 
Įी......................................,. 
ठेगाना............................... 
ǒवषय: करार सàबÛधमा । 
 

तपाईलाई िमित २०७......../......../........ 
िनण[यानुसार सूिचकरण गǐरए बमोǔजम ............(पदको 
नाम वा काम) का लािग यसै साथ संलÊन करार 
(सàझौता) बमोǔजम िमित २०७......../....../..... देǔख 
२०७....../....../....... सàम करारमा राǔखएको हुादा 
संलÊन काय[ शत[ अनुǽप आफनो काम इमाÛदारȣ पूव[क र 
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åयवसाियक मãूय माÛयता अनǽुप गनु[हुन जानकारȣ 
गराइÛछ ।  

साथै अÝनो काम कत[åय पालना गदा[ यस 
नगरपािलकाको कम[चारȣले पालना गनु[पनȶ आचार संǑहता र 
आचरणको समेत पǐरपालना हुन जानकारȣ गराइÛछ ।  
        
      ......................... 
       Ĥमुख Ĥशासकȧय अिधकृत 

बोधाथ[ः 
Įी आिथ[क Ĥशासन शाखा: Ĥमाǔणत हाǔजर / Time Sheet 

सǑहतको Ĥितवेदनका आधार मा सàझौता    
     बमोǔजमको रकम मािसक Ǿपमा 
उपलÞध गराउनुहुन । 
Įी Ĥशासन शाखा हाǔजरȣको åयवèथा हुन । 
Įी वडा काया[लय,.............................. 
नगर काय[पािलकाको काया[लय ।    
 
 
 

आ£ाल,े 

रामबहादरु हमाल 

Ĥमुख Ĥशासकȧय अिधकृत 


